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Nasza szkota

Nasza szkota

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Im. A. Frycza Modrzewskiego w Wolborzu

ZS CKU im. A. Frycza Modrzewskiego to szkota
o wieloletnim doswiadczeniu w prowadzeniu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
umozliwiajgca swoim uczniom zdobycie
wiedzy i umiejetnosci zgodnych z kierunkiem
ksztatcenia, a takze kreujgca mozliwosci
kontynuowania nauki, ksztatcenia ustawicznego
i Swiadomego doskonalenia, uwzgledniajac
przygotowanie absolwentow do studidow
wyzszych.

W sktad placowki wchodzg szkoty dzienne,

w tym Technikum ksztatcgce w zawodach:
technik pojazdow samochodowych, technik
hodowca koni, technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki oraz technik logistyk. Ponadto,

w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia, ZS
CKU w Wolborzu inwestuje w rozwoj kadry
naukowej oraz prowadzi rownolegle roznego
typu projekty krajowe i miedzynarodowe,
ktore majg za zadanie podniesienie szans

— znajdz nas

i zagwarantowanie lepszych mozliwosci
rozwoju dla uczniow biorgcych udziat

w realizowanych programach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Nasi uczniowie to chtopcy i dziewczeta

w wieku 15-20 lat, pochodzacy z powiatu
piotrkowskiego oraz catego wojewoddztwa
todzkiego. Zdecydowana wigkszos¢ sposrod
nich to osoby, ktére na co dzien borykajg sie

z wieloma trudnosciami, uniemozliwiajgcymi
im korzystanie z wielu szans — spotecznych,
edukacyjnych i innych. Wtasnie dlatego

szkota wpiera ich w rozwoju edukacyjnym

i zawodowym. Prowadzimy dodatkowe zajecia
dla naszych podopiecznych i staramy sie
wyrownywac ich szanse, poprzez wtaczanie ich
w nowe inicjatywy oraz projekty unijne.

Zespot Szkot

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. A. Frycza Modrzewskiego

w Wolborzu

ul. Modrzewskiego 107

97-320 Wolborz

tel: +48 44 61 64 351

e-mail: info@zswolborz.pl

facebook: www.facebook.com/zsckuwolborz
www.zswolborz.pl
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Mobilnosc¢

Wtoska mobilnos¢ ZS CKU w Wolborzu

Wtoska mobilnos¢
ZS CKU w Wolborzu

zagraniczne praktyki zawodowe dla uczniow

Projekt zaktadat podniesienie jakosci

i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego,
poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej ZS
CKU w Wolborzu. Realizacja inicjatywy opierata
sie na stworzeniu miedzynarodowej przestrzeni
sprzyjajacej zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci oraz rozwijaniu kompetencji
zawodowych i jezykowych przez 25 uczniow,
w tym co najmniej 17 wywodzacych sie z grup
0 mniejszych szansach. Przedsiewziecie
stanowito odpowiedz na zidentyfikowane
potrzeby mtodziezy, ktdra coraz czesciej boryka
sie z brakiem motywacji do systematycznej
nauki, a nierzadko takze przedwczesnie
opuszcza szkote. Dzieki projektowi, mtodziez
miata okazje zwiekszy¢ swoje zaangazowanie
w zdobywanie wiedzy i praktycznych
doswiadczen, a takze rozwing¢ umiejetnosci
jezykowe, ktore w perspektywie przysztej
kariery zawodowej stajg sie niezbedne.
Istotnym elementem dziatan byta mozliwos¢
rozwijania tzw. kompetencji miekkich, w tym
samodzielnosci, umiejetnosci spotecznych,
komunikacji, a takze budowania kontaktow
zawodowych. W trakcie realizacji podstawy
programowej na takie aspekty czesto

brakuje przestrzeni i czasu, dlatego wyjazd

zagraniczny stanowit cenne uzupetnienie
procesu ksztatcenia. Dla wielu uczniow
pochodzacych z rodzin o niskich dochodach,
z obszarow wiejskich czy z rodzin niepetnych,
uczestnictwo w mobilnosci bytoby w innych
warunkach nieosiggalne — projekt odpowiadat
na realne przetamanie barier spotecznych

i ekonomicznych.

Dwutygodniowe praktyki we Wtoszech
obejmowaty 10 dni roboczych. Kazdy

uczestnik pracowat od 6 do 8 godzin dziennie,
w wyznaczonych przedsiebiorstwach, realizujgc
zadania zawodowe pod okiem doswiadczonych
mentorow. Taki model wspotpracy pozwolit

na wdrozenie opracowanego harmonogramu
praktyk i realizacje zaktadanych celow, zarowno
W obszarze umiejetnosci zawodowych,

jak i jezykowych. Przebywanie w realnym
srodowisku pracy umozliwito uczniom
konfrontacje z wymaganiami rynku, co
wzmochito ich kompetencje oraz poczucie
wtasnej wartosci. Dzieki temu uczestnicy wrocili
z nowymi doswiadczeniami, ktore przetozg sie
naich przyszte szanse zawodowe i edukacyjne.

Projekt ,Wtoska mobilnos¢ ZS CKU w Wolborzu”

o numerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000206966,
realizowany na zasadach Programu Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, w ramach
projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego’, finansowany ze srodkéw programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Kwota dofinansowania: 311 473,70 PLN



Cele projektu

Cele projektu

tworzenie nowych przestrzeni do rozwoju

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie
jakosci oraz atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego, poprzez wzbogacenie

oferty edukacyjnej ZS CKU w Wolborzu.

Przedsiewziecie koncentrowato sie na

stworzeniu miedzynarodowej przestrzeni

do zdobywania praktycznych umiejetnosci

oraz kompetencji zawodowych i jezykowych
przez 25 uczniow. Natomiast pozostate cele
szczegotowe byty nastepujace:

— Witaczenie i rozwiniecie kompetencji
uczniow z 4 kierunkoéw ksztatcenia;

— Organizacja mobilnosci, w ramach ktorej
mozliwa byta realizacja 2-tygodniowych
praktyk zagranicznych we Wtoszech dla
25 ucznidw szkoty;

— Rozwiniecie kompetencji zawodowych
i spotecznych uczestnikow projektu, a takze
posrednio — innych uczniow ZS CKU,;

— Stworzenie mozliwosci doskonalenia
znajomosci jezyka angielskiego, wtoskiego
oraz fachowej terminologii branzowej dla
25 uczniodw;

— Podniesienie poziomu $wiadomosci
migdzykulturowej, wigksze zrozumienie
i docenienie spotecznej, jezykowej
i kulturowej roznorodnosci;

— Wtaczenie spoteczne osob o mniejszych
szansach — udziat w projekcie wzieto
17 takich uczestnikow;

— Podniesienie poziomu przedsiebiorczosci
i szans na mobilnos¢ wsrod uczniow, a tym
samym — zwiekszenie mozliwosci ich
przysztego zatrudnienia;

— Rozwoj kontaktow miedzynarodowych
ZS CKU oraz stworzenie ram pod rozwoj
dalszych inicjatyw;

— Podniesienie jakosci ksztatcenia w ZS CKU,
dzigki poznaniu i adaptacji dobrych praktyk,
w tym metod certyfikacji i walidacji.

Nawigzujac nowe oraz pogtebiajgc

juz posiadane kontakty i partnerstwa

miedzynarodowe, mozliwe byto poszerzenie
wspolnych dziatan o kolejne kierunki
ksztatcenia, a tym samym wsparcie

zawodow potrzebnych z punktu widzenia
rynku pracy. Poskutkowato to powstaniem
samonapedzajgcego sie mechanizmu
wykorzystujgcego juz istniejgce ramy

i mozliwosci do kreowania kolejnych inicjatyw
w naszej placéwce, podczas codziennych
zajec. Nastgpita intensyfikacja wspotpracy
instytucji sektora edukacji z podmiotami rynku
pracy i sektora prywatnego o charakterze
transnarodowym.
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Technik hodowca koni
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Technik hodowca koni

10 ucznidow

Uczniowie z kierunku technik hodowca koni

wykonywali ponizsze czynnosci, nabywajac

jednoczesnie nastepujgce umiejetnosci

i kompetencje:

— Bezpieczne wykonywanie powierzonych
obowigzkow, zgodnie z zasadami BHP.

— Umiejetnosc identyfikacji zagrozen
wynikajgcych z pracy w branzy.

— Poznanie $ciezki postepowania w przypadku
wykrycia zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
w razie wypadku w zaktadzie pracy. Uczen
wie jakie stuzby wezwac oraz jak zachowac
sie w czasie oczekiwania na ich przyjazd.

— Rozeznanie na temat obstugi sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w tym zakresie.

— Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.

— Umiejetnosc rozrdozniania czes$ci maszyn
i urzagdzen.

— Umiejetnosc¢ udzielania pierwszej pomocy.

— Umiejetnosc¢ zorganizowania miejsca pracy
i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

— Znajomosc¢ sprzetu i umiejetnosc
wtasciwego rozpoznania i zabezpieczenia go
przed uszkodzeniami mechanicznymi.

— Znajomosc i przestrzeganie przepisow
prawa oraz sanitarno-epidemiologicznych
w chowie koni.

— Umiejetnosc¢ doboru systemow utrzymania
dla roznych ras i grup koni.

— Wykonywanie czynnosci zwigzanych
z codzienng pielegnacja koni i obstuga stajni.

— Planowanie wyposazenia stajni i budynkow
towarzyszacych, z uwzglednieniem potrzeb
koni i zasad dobrostanu zwierzat.

— Okreslanie wymagan zoohigienicznych
pomieszczen dla koni.

— Umiejetnos¢ dokonywania pomiaréw
parametrow fizjologicznych koni oraz oceny
ich zachowania i stanu zdrowia.

Dostosowywanie zywienia i pojenia

do specyfiki budowy i fizjologii uktadu
pokarmowego koni.

Okreslanie potrzeb pokarmowych koni oraz
wartosci pokarmowej pasz.

Umiejetnosc doboru pasz stosowanych
w zywieniu koni oraz ocena ich jakosci.

Uktadanie dawek pokarmowych dla roznych
grup koni.

Znajomosc i przestrzeganie zasad higieny
zywienia i pojenia koni.

Okreslanie cech wptywajacych na wartosc¢
uzytkowa koni.

Umiejetnosc doboru rasy koni pod katem
przydatnosci do roznych form uzytkowania.

Szkolenie koni zgodnie z zasadami hodowli
oraz przygotowywania do zawodow,
pokazow i sprzedazy.

Wykonywanie czynnos$ci pomocniczych

w przygotowaniu i przebiegu zawodow
konnych i pokazow hodowlanych.
Wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych

i prewencyjnych u koni.

Dokonywanie oceny stanu wytrenowania na
podstawie parametrow fizjologicznych.
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Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki

8 uczniow

Uczniowie z kierunku technik mechanizacji

rolnictwa i agrotroniki wykonywali ponizsze

czynnosci, nabywajac jednoczesnie nastepujace

umiejetnosci i kompetencje:

— Bezpieczne wykonywanie powierzonych
obowigzkow, zgodnie z zasadami BHP.

— Umiejetnosc¢ identyfikacji zagrozen
wynikajacych z pracy w branzy.

— Poznanie Sciezki postepowania w przypadku
wykrycia zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
w razie wypadku w zaktadzie pracy. Uczen
wie jakie stuzby wezwac oraz jak zachowac
sie w czasie oczekiwania na ich przyjazd.

— Rozeznanie na temat obstugi sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w tym zakresie.

— Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.

— Umiejetnosc rozrézniania czesci maszyn
i urzadzen.

i

Umiejetnosc udzielania pierwszej pomocy.

)

Umiejetnos¢ zorganizowania miejsca pracy

i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

— Znajomosc sprzetu i umiejetnosc
witasciwego rozpoznania i zabezpieczenia go
przed uszkodzeniami mechanicznymi.

— Rozrdznianie materiatow konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych.

— Rozroznianie srodkow transportu
wewnetrznego.

— Dobieranie sposobow transportu
i sktadowania materiatow.

— Rozroznianie pojazdow, maszyn, urzadzen
i narzedzi stosowanych w produkgji rolniczej,
znajomosc¢ ich podstawowej budowy
i zastosowania.

— Dobieranie maszyn, urzadzen i narzedzi
rolniczych do wykonywania prac zwigzanych
z produkcja roslinng i zwierzeca.

14

Wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym
za pomocg agregatow ciggnikowych

i urzgdzen technicznych.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych

z konserwacjg maszyn, urzadzen i narzedzi
rolniczych.

Sporzadzanie kalkulacji kosztow zwigzanych
z uzytkowaniem maszyn i urzgdzen
rolniczych.

Ocenianie stanu technicznego pojazdoéw
stosowanych w rolnictwie.

Rozpoznawanie usterek i uszkodzen
pojazdow stosowanych w rolnictwie.

Przygotowywanie pojazddw stosowanych
w rolnictwie do naprawy.

Dobieranie narzedzi do naprawy pojazdow
stosowanych w rolnictwie.

Wykonywanie badan technicznych pojazdow
stosowanych w rolnictwie.

Okreslanie mozliwosci zastosowania
systemow elektronicznych i nawigacji
satelitarnej w rolnictwie.

Wyjasnianie zasad prowadzenia rolnictwa
precyzyjnego.

Okreslanie korzysci wynikajacych

z prowadzenia rolnictwa precyzyjnego.
Rozpoznawanie urzagdzen wspomagajacych
automatyczng prace pojazdow, maszyn

i urzgdzen stosowanych w rolnictwie oraz
okreslanie ich funkcji.

Wspotpraca z instytucjami, organizacjami
i przedsiebiorstwami upowszechniajgcymi
innowacyjne rozwigzania agrotroniczne.

Wiedza, jak funkcjonuje dziatalnosc
gospodarcza i znajomosc jej podstaw
prawnych.

Znajomos¢ mozliwosci dofinansowania
i umiejetnosc ubiegania sie o nie.

15
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Technik logistyk
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obowigzkow, zgodnie z zasadami BHP.
Umiejetnosc¢ identyfikacji zagrozen
wynikajgcych z pracy w branzy.

Poznanie sciezki postepowania w przypadku
wykrycia zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
w razie wypadku w zaktadzie pracy. Uczen
wie jakie stuzby wezwac oraz jak zachowac
sie w czasie oczekiwania na ich przyjazd.

Rozeznanie na temat obstugi sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w tym zakresie.
Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.
Umiejetnosc rozrozniania czesci maszyn

i urzagdzen.

Umiejetnosc udzielania pierwszej pomocy.
Umiejetnosc zorganizowania miejsca pracy
i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

Znajomosc sprzetu i umiejetnosc
wtasciwego rozpoznania i zabezpieczenia go
przed uszkodzeniami mechanicznymi.

Znajomosc terminologii z zakresu
magazynowania.

Znajomosc rodzajow dokumentacji
wykorzystywanej w procesach
dystrybucyjnych.

Tworzenie przyje¢ magazynowych,
przesuniec, sprzedazy.
Wykorzystywanie programow
pomocniczych dla prowadzenia
dokumentacji.

Znajomosc rodzajow magazynow:

mate, srednie, wielkopowierzchniowe

i specjalistyczne — charakteryzowanie
obiektow magazynowych z punktu widzenia
ich funkcjonalnosci.

)

\
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6 uczniow

Uczniowie z kierunku technik logistyk — Organizowanie czynnosci zwigzanych
wykonywali ponizsze czynnosci, nabywajac Z procesami magazynowymi.

J:ednoczes'nig nastepujgce umiejetnosci — Znajomosé¢ zasad optymalizowania

i kompetencje: zagospodarowania przestrzeni magazynowej
— Bezpieczne wykonywanie powierzonych — Monitorowanie standw zapaséw

magazynowych, z uwzglednieniem
asortymentu oraz terminow
przechowywania materiatow.

Optymalizowanie zagospodarowania
przestrzeni magazynowej — gospodarka
magazynowa.

Organizowanie przewozow przesytek
drobnych w trybie zwyktym i ekspresowym.
Przygotowanie i dokonywanie
inwentaryzacji.

Sporzadzanie dokumentacji magazynowej
wraz z ewidencja.

Planowanie etapow dystrybucji.
Organizacja etapow i kanatow dystrybucji.
Przeptyw produktow w tancuchu dostaw,
z zatozeniem maksymalizacji zysku w firmie,
przy zachowaniu oczekiwanego na rynku
poziomu obstugi klienta.

Stosowanie systemow informatycznych

w procesie dystrybucji.

Stosowanie urzadzen automatycznej
identyfikacji towarow.

Analizowanie mechanizmow i koncepcji
funkcjonowania centréow logistycznych.
Okreslanie wymagan procesu
magazynowania w centrach dystrybucji.
Nadzorowanie procesu dystrybucji
produktow.

Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej
dystrybucji w jezyku obcym.
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Technik pojazdéw samochodowych

Technik pojazdow
samochodowych

1 uczen

Uczen z kierunku technik pojazdow
samochodowych wykonywat ponizsze

czynnosci, nabywajac jednoczesnie nastepujace

umiejetnosci i kompetencje:

— Bezpieczne wykonywanie powierzonych
obowigzkdéw, zgodnie z zasadami BHP.

— Umiejetnosc¢ identyfikacji zagrozen
wynikajgcych z pracy w branzy.

— Poznanie Sciezki postepowania w przypadku

wykrycia zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
w razie wypadku w zaktadzie pracy. Uczen
wie jakie stuzby wezwac oraz jak zachowac
sie w czasie oczekiwania na ich przyjazd.

— Rozeznanie na temat obstugi sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w tym zakresie.

— Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.

— Umiejetnosc rozrézniania czesci maszyn
i urzgdzen.

2

Umiejetnosc udzielania pierwszej pomocy.

)

Umiejetnos¢ zorganizowania miejsca pracy
i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

— Znajomosc¢ sprzetu i umiejetnosc
wtasciwego rozpoznania i zabezpieczenia
go przed uszkodzeniami mechanicznymi.

— Zapoznanie sie z zasadami dziatania
podzespotow i zespotow stosowanych
w pojazdach samochodowych.

— Znajomosc¢ programow komputerowych
wspomagajgcych wykonywanie zadan.

— Przyjmowanie pojazdow samochodowych
do diagnostyki oraz sporzadzanie
dokumentacji z tego przyjecia.

— Przygotowywanie pojazdow
samochodowych do diagnostyki.

— Okreslanie podzespotow i zespotow
pojazdow samochodowych.

—

—

—

Stosowanie narzedzi i przyrzagdow
pomiarowych do wykonania diagnostyki.

Dobieranie metod oraz okreslanie zakresu
diagnostyki podzespotow i zespotow.
Ocenianie stanu technicznego pojazdow
samochodowych.

Lokalizowanie uszkodzen zespotow

i podzespotow pojazdow samochodowych
na podstawie pomiarow i wynikow badan
diagnostycznych.

Wykonywanie demontazu zespotow
i podzespotow pojazdu samochodowego.

Weryfikowanie zespotow i podzespotow oraz
ocena pod katem ich dalszej uzytecznosci.

Dobdr zespotow i podzespotow lub ich
zamiennikow, celem wymiany.

Dokonywanie wymiany zespotow
i podzespotow, z wykorzystaniem urzadzen
i narzedzi warsztatowych.

Dokonywanie montazu i konserwacji
podzespotow i zespotow pojazdu
samochodowego.

Nadzorowanie wykonywania czynnosci
zwigzanych z obstugg i konserwacja
maszyn i urzadzen stosowanych do obstugi
i naprawy pojazdow samochodowych.

Wtoska mobilnos¢ ZS CKU w Wolborzu
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Program kulturowy

kluczowe miasta regionu Wenecja Euganejska:
Padwa, Werona oraz metropolitalna Wenecja,

a takze Sirmione nad jeziorem Garda oraz Arqua
Petrarca na Wzgorzach Euganejskich

Podczas zagranicznej mobilnosci we Wtoszech,
uczestnicy projektu mieli okazje nie tylko
zdobywac cenne doswiadczenia zawodowe,
ale rowniez zanurzyc sie w bogactwie kultury

i historii regionu Veneto. Program edukacyjno-
kulturowy zostat zaplanowany tak, aby
mtodziez mogta lepiej poznac wtoska tradycje,
architekture i dziedzictwo, a takze spedzic czas
W sposob inspirujacy i rozwijajacy.

Jednym z pierwszych punktow wyjazdu byta
Padwa, miasto nauki i sztuki. Spacerujac po
miescie, uczniowie odkrywali urokliwe zautki,
monumentalny plac Prato della Valle - jeden

z najwiekszych w Europie, a takze Bazylike

Sw. Antoniego, do ktorej co roku pielgrzymuja
tysigce wiernych z catego swiata. Ogromne
wrazenie zrobit na nich rowniez Uniwersytet
Padewski, jedno z najstarszych miejsc
akademickich w Europie.

Kolejnym celem podrozy byta Wenecja — miasto
zbudowane na wodzie. Uczniowie przeptyneli
todzig do historycznej czesci laguny, gdzie
rozpoczeli zwiedzanie pod okiem przewodnika.
Plac $w. Marka z Bazylika, ktora zachwyca
ztotymi mozaikami i bogatymi zdobieniami,
zrobit na wszystkich ogromne wrazenie. Nie
zabrakto spaceru po najstynniejszych mostach
- Rialto oraz Moscie Westchnien, wokot ktorych
unosi sie legendarna aura. Chetni mogli rowniez
przeptynac sie tradycyjng gondolg, sprobowac
lodoéw i podziwiac niezwyktg architekture
miasta.

Niezapomnianym doswiadczeniem byta
rowniez wizyta w Weronie, znanej przede
wszystkim jako miasto Romea i Julii. Uczestnicy
zwiedzili imponujaca Arene — rzymski amfiteatr,
w ktérym do dzis odbywaja sie koncerty

i spektakle operowe. Nastepnie udali sie do
stynnego domu Julii przy Via Cappello, gdzie

mogli zobaczy¢ legendarny balkon, a takze
poczuc¢ atmosfere dawnych czaséw. Grupa
odwiedzita rowniez Piazza delle Erbe — dawny
rzymski rynek, dzis tetnigce zyciem serce
miasta, otoczone zabytkowymi kamienicami

i wspaniatym Patacem Maffei. W czasie
wolnym mtodziez delektowata sie wtoska pizza
i deserami, a takze uwieczniata na zdjeciach
malownicze uliczki.

Uczestnicy odwiedzili tez Sirmione,
malowniczo potozone nad jeziorem Garda.

To miasteczko urzeka waskimi uliczkami,
sredniowiecznym zamkiem Scaligerich oraz
widokami na turkusowe wody jeziora. Spacer
po promenadzie pozwolit poczuc¢ wyjatkowy
klimat tego kurortu, ktory od wiekéw przycigga
artystow i podroznikow.

Nie zabrakto rowniez wizyty w Arqua Petrarca,
gdzie mtodziez mogta zobaczyc¢ dom stynnego
poety Francesco Petrarki i poczu¢ atmosfere
wtoskiego renesansu. Poza tym, degustowali
tam regionalne przysmaki Wzgorz Euganejskich.

Dzieki programowi kulturowemu, uczniowie
mieli szanse nie tylko poznac¢ wyjatkowe
miejsca, ale takze odkry¢ réoznorodnosc
wtoskiego dziedzictwa, doswiadczyc¢ atmosfery
codziennego zycia i lepiej zrozumie¢ kontekst
kulturowy kraju, w ktorym odbywali swoje
praktyki. To potgczenie edukacji, historii i sztuki
sprawito, ze mobilnos¢ stata sie dla nich
niezapomniang przygoda.
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Rezultaty

Rezultaty

podniesienie jakosci pracy, poprzez poszerzenie
przestrzeni do wymiany dobrych praktyk

Realizacja projektu umozliwita wywarcie
zZnaczacego i wielowymiarowego wptywu,

w petni wpisujacego sie w zatozenia Planu
Rozwoju ZS CKU w Wolborzu. Uzyskane
rezultaty przyniosty wymierne korzysci
placowce i jej kadrze dydaktycznej, uczniom,
a zaich posrednictwem — takze lokalnemu
srodowisku, ktore w istotny sposodb oddziatuje
na mozliwosci podejmowania roznorodnych
aktywnosci edukacyjnych i zawodowych.

Poprzez nawigzanie nowych oraz pogtebienie
juz istniejgcych kontaktow i partnerstw
miedzynarodowych, mozliwe stato sie
poszerzenie wspolnych dziatan o dodatkowe
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kierunki ksztatcenia. Tym samym projekt
przyczynit sie do wsparcia tych specjalnosci,
ktore s istotne z perspektywy rynku

pracy, a ktore dotychczas nie cieszyty sie
wystarczajgcym zainteresowaniem mtodziezy
w procesie rekrutacyjnym. Zwigkszona
zostata rowniez intensywnos¢ wspotpracy

o charakterze transnarodowym pomiedzy
instytucjami sektora edukacji a podmiotami
reprezentujgcymi rynek pracy i sektor prywatny.
Rozwdj kompetencji oraz doswiadczen

w zakresie wspotpracy sektora ksztatcenia
zawodowego z biznesem pozwolit nie tylko
na precyzyjniejszg identyfikacje oczekiwan

rynku pracy wobec absolwentow, ale rowniez
na bardziej efektywne dostosowywanie do
nich oferty edukacyjnej szkoty. W rezultacie,
projekt przyczynit sie do zwiekszenia
motywacji i aktywnosci zarowno uczniow,
jak i nauczycieli, ktorzy dzieki niemu uzyskali

szersze mozliwosci mobilnosci oraz inicjowania

kolejnych przedsiewzie¢ o charakterze
miedzynarodowym.

W ujeciu dtugofalowym, projekt umozliwit
wykorzystanie dotychczas wypracowanych
kontaktow do witgczenia nowych miejsc praktyk

i stazy zagranicznych do statej oferty edukacyjnej

szkoty, zgodnej z realizowang podstawg
programowa. Tym samym kolejne roczniki
ucznidw otrzymaja szansg odbywania praktyk
i stazy zagranicznych, co znaczgco podnosi
atrakcyjnosc i konkurencyjnosc ZS CKU.

Rozwdj dziatarn podejmowanych zarowno
w ramach projektu, jak i po jego zakonczeniu,
stworzyt dodatkowa przestrzen do wymiany
dobrych praktyk, ukierunkowanych na
podniesienie jakosci ksztatcenia, poprzez
wdrazanie nowoczesnych metod i narzedzi
dydaktycznych.

Wptyw projektu na organizacje mozna
rozpatrywac zarowno w perspektywie
krotkoterminowej, odnoszacej sie do
bezposrednich efektow dla szkoty, jak

i dtugoterminowej, obejmujacej trwate
rezultaty oraz potencjat dalszego rozwoju

i umiedzynarodowienia placowki.

Wptyw krotkoterminowy:

— rozwoj kompetencji zawodowych
i spotecznych ucznidéw oraz kadry,

— mobilizacja do nauki jezykéw obcych
podczas zajec szkolnych,

— mobilizacja do nauki przedmiotow
zawodowych,

— rozwoj umiejetnosci i doswiadczenia
w zakresie zarzadzania placowkg oraz
wspotpracy sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z sektorem biznesu,

— intensyfikacja procesu wymiany dobrych
praktyk,

— wazrost liczby partnerow zagranicznych ZS
CKU,

— wzrost motywacji kadry do podejmowania
kolejnych inicjatyw,

Wtoska mobilnos¢ ZS CKU w Wolborzu

— witaczenie w ramy dziatan ZS CKU osob
Z mniejszymi szansami, przyczyniajgc sie do
wiekszego wtaczenia spotecznego kolejnych
grup lokalnej spotecznosci, wymagajacych
wsparcia.

Wptyw dtugoterminowy:

— przetozenie sie na lepsze wyniki nauczania,
osiggane przez ucznidw obecnych
i kolejnych rocznikow,

— zwiekszenie szans na zatrudnienie
absolwentow w wyuczonym zawodzie
w regionie, kraju, a nawet na terenie UE,

— adaptacja i wdrozenie dobrych
praktyk w modelu dziatania ZS CKU,
przyczyniajacych sie do podniesienia
jakosci realizowanego procesu ksztatcenia
zawodowego,

— wzrost liczby realizowanych inicjatyw na
rzecz rozwoju szkoty i uczniow,

— rozwoj dtugofalowych partnerstw
miedzynarodowych,

— poprawa wizerunku szkoty oraz dalsze
budowanie europejskiego wymiaru jej
dziatan,

— rozwoj mozliwosci zawodowych kierunkow
marginalizowanych,

— witagczenie praktyk zagranicznych do statej
oferty edukacyjnej ZS CKU,

— przyczynienie sie do integracji oraz
osiggniecia wiekszej spojnosci lokalnej
spotecznosci.

33



Certyfikacja

WLOSKA
MOBILNOSC

5

WLOSKA

MOBILNOSC
IS CK'

W WOLBOR:

WEOSs

MOBILKOS:

IS CHu
WwolsoRzy ©

34

Wtoska mobilnos¢ ZS CKU w Wolborzu

Certyfikacja
oficjalne potwierdzenie odbytych praktyk
I zdobytych umiejetnosci

W ramach realizacji projektu, zastosowano 2. Zaswiadczenie ukonczenia przygotowania
nastepujace narzedzia stuzace ocenie jezykowego i kulturowego, obejmujace opis
i certyfikacji efektow dziatan: inicjatywy edukacyjnej, w ramach ktorej

1. Dziennik praktyki zawodowej, w ktorym odbywato sie szkolenie, wyszczegolnienie

dokumentowano wykonywane obowigzki
oraz rozwijane kompetencje. Petnit on role
potwierdzenia zadan stawianych przed
uczestnikiem, a zarazem nabytej przez niego
wiedzy i umiejetnosci. Uczniowie mogli,
poprzez codzienne notatki, Swiadomie
analizowac swoj rozwoj, wynikajacy z pracy
pod kierunkiem doswiadczonych opiekunow
oraz realizacji obowigzkow w rzeczywistym
srodowisku zawodowym.

nabytych kompetencji oraz potwierdzenie
zaliczenia na podstawie obecnosci
i aktywnosci uczestnika.

. Certyfikat odbycia dwutygodniowych

praktyk zagranicznych, zawierajgcy
podstawowe informacje o projekcie, terminie
jego realizacji oraz instytucjach partnerskich,
przygotowany w dwoch wersjach
jezykowych — polskiej i angielskiej.

. Europass-Mobilnos¢, czyli oficjalny

dokument Unii Europejskiej, ktory otrzymat
kazdy uczestnik. Zostat on wydany przez
Krajowe Centrum Europass, na wniosek
ZS CKU w Wolborzu i stanowi formalne
WELOSKA Elotwierdzehnie zplqt)tycig przez l,ldczniévxr/1
MOBILNOSE uczowych umiejgtnosci zawodowych oraz
dodatkowych kompetencji — jezykowych,

Z5 CKU organizacyjnych i spotecznych.
"WOLBORZU 5

. Procedura ECVET, wykorzystana w celu
walidacji osiggniec edukacyjnych
w ksztatceniu zawodowym. W ramach jej
realizacji zastosowano dokumenty takie
jak Porozumienie o Partnerstwie oraz
Porozumienie o Programie Zaje¢ ECVET.
Oceny efektéw uczenia sie dokonano po
zakonczeniu praktyki, na podstawie Karty
Oceny, wypetnianej przez pracodawce lub
opiekuna praktyk (tutora/mentora).
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Partner wtoski

Partner wtoski

Futuro e Progresso Associazione
di promozione sociale

Futuro e Progresso (FeP) to wtoska Futuro e Progresso wspotpracuje z wieloma
organizacja o ugruntowanej pozycji i bogatym przedsiebiorstwami, oferujgc mtodziezy
doswiadczeniu, specjalizujgca sie w tworzeniu mozliwos¢ odbywania praktyk w branzach
powigzan pomiedzy sektorem edukacji zwigzanych m.in. z mechanizacja rolnictwa

a srodowiskiem biznesowym. Jej dziatalnos¢ i agrotronika, logistyka, motoryzacja
koncentruje sie na wspieraniu instytucji, szkot czy hodowla koni. Dzigki temu, stanowi

oraz ucznidw, poprzez organizacje mobilnosci wartosciowego partnera w procesie ksztatcenia
zagranicznych, praktyk i stazy zawodowych, zawodowego na poziomie europejskim.

ktore umozliwiajg zdobywanie wiedzy, rozwoj
umiejetnosci praktycznych oraz ksztattowanie
postaw niezbednych na wspotczesnym

rynku pracy.

Zgodnie z przyjeta wizjg, miedzynarodowa
mobilnosc edukacyjna traktowana jest jako
jeden z kluczowych elementow procesu
ksztatcenia, pozwalajgcy na poszerzenie
horyzontow mtodych ludzi i wzmocnienie ich
konkurencyjnosci zawodowej. W realizacje
dziatan zaangazowany jest zespot FeP,
sktadajacy sie z ekspertow posiadajgcych
doswiadczenie w duzych przedsigebiorstwach
wtoskich oraz w prowadzeniu wtasnych firm

z roznych sektorow. Od 2016 roku organizacja
zrealizowata ponad 50 projektéw mobilnosci
europejskiej, zapewniajagc kompleksowgq opieke
uczestnikom — od przygotowania miejsc
praktyk, poprzez mentoring i koordynacje, az po
ewaluacje zdobytych efektow uczenia sie.

FUTURO

PROGRESSO
——
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