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Ksztatcenia Ustawicznego
im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Wolborzu

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. A. Frycza Modrzewskiego to placowka o wieloletnim
doswiadczeniu w prowadzeniu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, umozliwiajgca swoim uczniom zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci zgodnych z kierunkiem ksztatcenia,
a takze kreujgca mozliwosci kontynuowania nauki,
ksztatcenia ustawicznego i Swiadomego doskonalenia,
uwzgledniajgc przygotowanie absolwentow do studiow
wyzszych.

W sktad placowki wchodzg szkoty dzienne, w tym:

1. Technikum ksztatcgce w zawodach: technik pojazdow
samochodowych; technik informatyk; technik hodowca
koni; technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki;
technik logistyk.

2. Branzowa Szkofa | Stopnia ksztatcgca w zawodach:
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych;
mechanik pojazdéw samochodowych; kierowca
mechanik; mechanik motocyklowy; pszczelarz.

3. Liceum Ogodlnoksztatcgce dla dorostych.

Szkota Policealna ksztatcgca w zawodach: technik
administracji; technik weterynarii.

W celu pomocy uczniom w poszukiwaniu zatrudnienia

i ich aktywizacji, placowka posiada takze Szkolny Osrodek
Karier. Jest to to miejsce gdzie uczniowie zdobywajg wiedze
i umiejetnosci niezbedne do odnalezienia swojej Sciezki
kariery — poznajg zawody, uzyskuja informacje o polskim

i europejskim rynku pracy oraz o mozliwosciach dalszego
ksztatcenia. Ponadto, w celu podnoszenia jakosci swoich
dziatan, ZS CKU w Wolborzu nie tylko inwestuje w rozwgj
kadry naukowej, ale prowadzi takze rownolegle roznego typu
projekty krajowe i miedzynarodowe, ktdre majg za zadanie
podniesienie szans i zagwarantowanie lepszych mozliwosci
rozwoju dla ucznidw biorgcych udziat w realizowanych
programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wsréd
nich znalazly sie takie inicjatywy jak:

1. Projekt programu Comenius — Partnerskie Projekty
Szkat, pt. ,CITIZEN OF CARE-LAND”, ktérego celem
byto wzmocnienie europejskiego wymiaru edukaciji
poprzez promowanie wspotpracy szkot europejskich.

Projekt ,,Mobilno$¢ zawodowa uczniow ZS RCKU

w Wolborzu droga do sukcesu na rynku pracy”,
realizowany w ramach PO WER, dzieki ktoremu 27
uczniow odbyto miesieczne staze zawodowe w Wielkiej
Brytanii.

Projekt ,Stawiam na kwalifikacje II”, realizowany ze
srodkéw EPS w ramach RPO Wojewddztwa tédzkiego
na lata 2014-2020 — w jego ramach realizowane byty
kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje uczniow.
Projekty Programu Erasmus+ VET, w tym ,Stawiamy
na rozwoj — ZS CKU w Wolborzu na praktykach
zagranicznych” oraz zakonczona w 2019 r. inicjatywa
pt. ,Zagraniczny staz szansg na lepsze jutro”,

w ramach ktorych w sumie 130 uczniéw (77+53)
odbyto 2-tygodniowe praktyki i staze zagraniczne

w Grecji.

ZS CKU im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

ul. Modrzewskiego 107
97-320 Wolborz

+48 44 61 64 351
info@zswolborz.pl

www.zswolborz.pl

www.facebook.com/
ZSCKUwWolborzupraktykizagraniczne/

www.facebook.com/
people/Zscku-Wolborz/100015119418626



Uczniowie ZS CKU w Wolborzu
podbijajq Europe!

program praktyk w greckich i wioskich firmach

®Qe000

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie poziomu

i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, poprzez rozwoj
oferty edukacyjnej ZS CKU w Wolborzu, obejmujace;j
tworzenie migdzynarodowej przestrzeni szkolenia
praktycznych umiejetnosci i kompetenciji zawodowych oraz
jezykowych 64 ucznidéw, w tym przynajmniej 40 o mniejszych
szansach.

Projekt byt szansg na wypetnienie potrzeb zdiagnozowanych
wsrod samych ucznidw. Przyczynit sie do wzrostu
spadajgcego w ostatnich latach poziomu motywaciji

do pogtebiania wiedzy i doskonalenia praktycznych
umiejetnosci zawodowych i jezykowych. Coraz czesciej
uczniowie rezygnujg z regularnej nauki, opuszczajgc

szkofe przed jej ukoriczeniem. Praktyka zagraniczna jest
réwniez okazjg do rozwoju kompetenciji miekkich, takich

jak samodzielnos¢, komunikacja spoteczna, nawigzywanie
kontaktow zawodowych, na pogtebianie ktérych podczas
realizacji podstawy programowej wielokrotnie brakuje czasu.
Ponadto, wielu sposréd naszych uczniow nie moze pozwoli¢
sobie na mobilnos¢, a tym bardziej zagraniczng, co jest
zwigzane z niskimi dochodami ich rodzin. Wtaczenie uczniow
0 mniejszych szansach, pochodzacych z terenow wiejskich,
niepetnych rodzin oraz rodzin o niskich dochodach byto

odpowiedzig na realne potrzeby zwigzane ze stabg sytuacjg
materialng wielu ambitnych i zdolnych ucznidw.

Uczestnicy wyjechali na 2-tygodniowe praktyki w terminie:
29.04 — 12.05.2022 roku. Praktyki obejmowaty 10 dni
roboczych, po 6-8 godzin dziennie we wtoskich i greckich
zaktadach pracy, w ktorych uczestnicy pracowali na
wyznaczonych stanowiskach. Byt to czas, ktory umozliwit im
zrealizowanie pod okiem mentorow wszystkich zaktadanych
celéw oraz pozwolit na petng realizacje opracowanego
programu i harmonogramu praktyk, stuzacych zdobyciu

i rozwojowi kompetenciji.
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projekt

ramy czasowe

11X 2020 - 30 VI 2022

mobilnosci

291V -12V 2022 .
Witochy — 20 uczniéw
Grecja — 44 uczniow

kierunki

Technik hodowca koni: 25
Technik logistyk: 13
Technik informatyk: 7
Technik pojazdow
samochodowych: 5

Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki: 14

partnerzy

Futuro e Progresso Associazione

di promozione sociale

Olympus Education Services

Single Member P.C.




Cele projektu

wiedza, doswiadczenie, Swiadomos¢, kompetencje, innowacyjnosc

Gtownym celem projektu byto podniesienie poziomu

i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, poprzez rozwoj
oferty edukacyjnej ZS CKU w Wolborzu, obejmujgcej
tworzenie miedzynarodowej przestrzeni szkolenia
praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych oraz
jezykowych dla 64 ucznidéw z 5 kierunkéw ksztatcenia.

Cele szczegotowe:

*  Wigczenie w ramy projektu uczniow 5 zawoddw, w tym
stworzenie dla 2 z nich mozliwosci poznania zarbwno
wioskiego, jak i greckiego rynku pracy.

» Organizacja 2 mobilnosci, w ramach ktérych mozliwa
byta realizacja 2-tygodniowych praktyk zagranicznych
dla technikéw hodowcow koni, technikow
mechanizacji rolnictwa, technikow informatykow,
technikow logistykow oraz technikdw pojazdow
samochodowych.

* Rozwiniecie kompetencji zawodowych i kluczowych
64 uczestnikow projektu, a takze posrednio innych
uczniow ZS CKU.

»  Stworzenie mozliwosci doskonalenia znajomosci
jezyka angielskiego, wioskiego i greckiego oraz
fachowej terminologii branzowej dla 64 ucznidw.

» Podniesienie poziomu Swiadomosci miedzykulturowej,
wieksze zrozumienie i docenienie spotecznej,
jezykowej i kulturowej réznorodnosci.

» Wigczenie spoteczne przynajmniej 40 os6b
0 mniejszych szansach.

» Podniesienie poziomu przedsiebiorczosci wsrod
uczniow i szans na mobilnos$¢, a tym samym
zwiekszenie szans na zatrudnienie.

*  Rozwdj kontaktéw miedzynarodowych ZS CKU oraz
stworzenie ram pod rozwdj dalszych inicjatyw poprzez
nawigzanie nowych partnerstw.

» Podniesienie jakosci ksztatcenia w ZS CKU dzieki
poznaniu i adaptacji dobrych praktyk, w tym metod
i obszarow certyfikacji i walidacji osigganych efektow
ksztatcenia w sektorze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz nabyciu doswiadczenia w realizacji
projektow we wspotpracy z doswiadczonymi
partnerami z Wtoch i Grecji, w tym tamtejszymi
przedsiebiorstwami.

* Rozwdj europejskiego wymiaru szkoty i jej dziatan.

Realizacja projektu i osiggniecie zaktadanych celow
pozwolito zaspokoi¢ szeroki zakres zdiagnozowanych

przez szkote potrzeb. Realng korzyscig dla placowki

jest dalszy rozwoj i pogtebienie kontaktow i partnerstw
migdzynarodowych. Przyczynito sie to do wzmocnienia
europejskiego wymiaru szkoty i jej dziatan, poszerzenia
obszaru wymiany dobrych praktyk nastawionego na
dzielenie sie wiedza, szczegolnie w aspekcie adaptacii
metod pracy z mtodziezg, dostosowywania tresci ksztatcenia
do realnych potrzeb i oczekiwan, jak i metod motywacji

i zarzadzania kadrg. Stuzy to wzrostowi kompetenciji
ucznidéw, zaangazowanej kadry, ale takze przyczynito sie
do dalszego rozwoju oferty edukacyjnej, w tym poprzez
wigczenie oferty praktyk i stazy zagranicznych do statych
dziatan ZS CKU, takze pod katem kierunkow do tej pory
marginalizowanych w regionie. Wszystko to ma przetozenie
na szkolng oraz lokalng spotecznos¢, bedacyg posrednim
beneficjentem kazdego z realizowanych przez ZS CKU
dziatan, pozwalajgc na dalszg integracje i spojnosc jej
struktury w obliczu zblizajacych sie zmian i wyzwan.




Technik
hodowca

koni
60-80 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik hodowca koni wykonywali
ponizsze czynnosci, nabywajgc jednoczesnie nastepujgce
umiejetnosci i kompetencije:

* Umiejetnosci w zakresie bezpiecznego wykonywania
powierzonych obowigzkdéw zgodnie z zasadami BHP.
Umiejetnosc¢ identyfikacji zagrozen wynikajgcych
z pracy w branzy.

Poznanie Sciezki postepowania w przypadku wykrycia
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku

w zaktadzie pracy. Uczen wie jakie stuzby wezwac
oraz jak zachowac sie w czasie oczekiwania na ich
przyjazd.

Rozeznanie na temat funkcjonalnosci sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w zakresie podstawowej

jego obstugi. Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.
Umiejetnos¢ rozrdzniania czesci maszyn i urzadzen.
Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy.
Umiejetnos¢ zorganizowania miejsca pracy

i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

Znajomosc¢ sprzetu i umiejetnosc wiasciwego
rozpoznania i zabezpieczenia go przed uszkodzeniami
mechanicznymi.

Znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow prawa oraz
sanitarno-epidemiologicznych w chowie koni.

Umiejetnos¢ doboru systemow utrzymania dla roznych
ras i grup koni.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z codzienng
pielegnacja koni i obstugg stajni.

Planowanie wyposazenia stajni i budynkdow
towarzyszacych, z uwzglednieniem potrzeb koni

i zasad dobrostanu zwierzat.

Okreslanie wymagan zoohigienicznych pomieszczen
dla koni.

Uktadanie dawek pokarmowych dla roznych grup koni.




Dostosowywanie zywienia i pojenia do specyfiki
budowy i fizjologii uktadu pokarmowego koni.
Okreslanie potrzeb pokarmowych koni oraz wartosci
pokarmowej pasz.

Umiejetnos¢ doboru pasz stosowanych w zywieniu
koni oraz ocena ich jakosci.

Znajomosc i przestrzeganie zasad higieny zywienia

i pojenia koni.

Umiejetnos¢ dokonywania pomiaréw parametrow
fizjologicznych koni oraz oceny zachowania i stanu
zdrowia.

Okreslanie cech wplywajacych na wartos¢ uzytkowa koni.
Umiejetnos¢ doboru rasy koni pod katem przydatnosci
do roznych form uzytkowania.

Szkolenie koni zgodnie z zasadami hodowli oraz
przygotowywania do zawododw, pokazdéw i sprzedazy.
Wykonywanie czynnosci pomocniczych

w przygotowaniu i przebiegu zawodow konnych

i pokazéw hodowlanych.

Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych

i prewencyjnych u koni.

Dokonywanie oceny stanu wytrenowania na podstawie
parametréw fizjologicznych.




Technik <
logistyk v

60-80 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik logistyk wykonywali
ponizsze czynnosci, nabywajac jednoczesnie nastepujgce
umiejetnosci i kompetencije:

Umiejetnosci w zakresie bezpiecznego wykonywania
powierzonych obowigzkdéw zgodnie z zasadami BHP.
Umiejetnosc¢ identyfikaciji zagrozen wynikajacych

z pracy w branzy.

Poznanie Sciezki postepowania w przypadku wykrycia
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku

w zaktadzie pracy. Uczen wie jakie stuzby wezwac
oraz jak zachowac sie w czasie oczekiwania na ich
przyjazd.

Rozeznanie na temat funkcjonalnosci sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w zakresie podstawowej

jego obstugi. Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.
Umiejetnos¢ rozrdzniania czesci maszyn i urzadzen.
Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy.
Umiejetnos¢ zorganizowania miejsca pracy

i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

Znajomosc¢ sprzetu i umiejetnosc wiasciwego
rozpoznania i zabezpieczenia go przed uszkodzeniami
mechanicznymi.

Znajomos¢ terminologii z zakresu magazynowania.

Znajomos¢ rodzajow dokumentacji wykorzystywanej
w procesach dystrybucyjnych.

Wykorzystywanie programoéw pomocniczych dla
prowadzenia dokumentacji.

Znajomosc¢ rodzajow magazynow: mate, srednie,
wielkopowierzchniowe i specjalistyczne —
charakteryzowanie obiektow magazynowych z punktu
widzenia ich funkcjonalnosci.

Organizowanie czynnosci zwigzanych z procesami
magazynowymi.

Monitorowanie stanéw zapaséw magazynowych

z uwzglednieniem asortymentu oraz terminéw
przechowywania materiatow.

GUINNESS




*  Optymalizowanie zagospodarowania przestrzeni
magazynowej — gospodarka magazynowa.

*  Przygotowanie i dokonywanie inwentaryzaciji.

* Sporzgdzanie dokumentacji magazynowej wraz
z ewidencjg.

» Organizacja etapow i kanatow dystrybuciji.

»  Okreslanie wymagan procesu magazynowania
w centrach dystrybuciji.

* Umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji dotyczacej
dystrybucji w jezyku obcym.

*  Znajomosc¢ procesu przeptywu produktéw w tancuchu
dostaw, z zatozeniem maksymalizacji zysku w firmie,
przy zachowaniu oczekiwanego na rynku poziomu
obstugi klienta.
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Technik -

informatyk
60-80 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik informatyk wykonywali
ponizsze czynnosci, nabywajgc jednoczesnie nastepujgce
umiejetnosci i kompetencje:

.

Umiejetnosci w zakresie bezpiecznego wykonywania
powierzonych obowigzkéw zgodnie z zasadami BHP.
Umiejetnos¢ identyfikacji zagrozen wynikajgcych

z pracy w branzy.

Poznanie Sciezki postepowania w przypadku wykrycia
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku
w zaktadzie pracy. Uczen wie jakie stuzby wezwac
oraz jak zachowac sie w czasie oczekiwania na jego
przyjazd.

Rozeznanie na temat funkcjonalnosci sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w zakresie podstawowe;j

jego obstugi. Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.
Umiejetnos¢ rozrézniania czesci maszyn i urzadzen.
Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy.
Umiejetnos¢ zorganizowania miejsca pracy

i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

Znajomosc¢ sprzetu i umiejetnos¢ wiasciwego
rozpoznania i zabezpieczenia go przed uszkodzeniami
mechanicznymi.

Dobieranie urzadzen techniki komputerowej do
okreslonych warunkéw technicznych.

Rozréznianie i interpretowanie parametrow sprzetow
komputerowych.

Charakteryzowanie informatycznych systemow
komputerowych.

Charakteryzowanie rodzajow oprogramowania oraz
urzgdzen sieciowych.

Znajomosc¢ programow komputerowych
wspomagajacych wykonywanie zadan.
Rozpoznawanie topologii sieci komputerowych oraz
protokotow sieci lokalnych.

Znajomos¢ funkcji, budowy i zasad dziatania urzadzen
peryferyjnych i sieciowych.




Montowanie komputerow osobistych i serwerow
Z podzespotow.

Instalowanie i aktualizowanie systemow operacyjnych
i oprogramowania uzytkowego.

Wykonywanie konfiguracji systemu komputerowego.
Stosowanie polecen systemow operacyjnych.
Udostepnianie i ochrona zasobéw lokalnych

i sieciowych.

Postugiwanie sie narzedziami do diagnozy i naprawy
sprzetu komputerowego.

Tworzenie i przywracanie kopii danych.

Lokalizowanie oraz usuwanie uszkodzen sprzetowych.

Instalowanie, konfigurowanie i aktualizowanie
sterownikow urzadzen.

Dobieranie elementow lokalnych sieci komputerowych.

Dobieranie przyrzagdow i urzgdzen do montazu sieci
komputerowych.

Montowanie okablowania sieciowego.
Monitorowanie sieci bezprzewodowych.
Modernizowanie lokalnych sieci komputerowych.

Okreslanie rodzajow awarii lub wadliwego dziatania
lokalnej sieci komputerowej.

Przygotowywanie urzgdzen peryferyjnych systemu
komputerowego do pracy.

Konfigurowanie urzgdzen peryferyjnych systemu
komputerowego.

Dobieranie i wymiana materiatow eksploatacyjnych
urzadzen peryferyjnych.

Wykonywanie konserwacji urzadzen sieciowych

i peryferyjnych.
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Technik N
pojazddéw
samochodowych
60-80 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik pojazdéw samochodowych
wykonywali ponizsze czynnosci, nabywajgc jednoczesnie
nastepujgce umiejetnosci i kompetencije:

* Umiejetnosci w zakresie bezpiecznego wykonywania
powierzonych obowigzkdéw zgodnie z zasadami BHP.
Umiejetnosc¢ identyfikacji zagrozen wynikajgcych
z pracy w branzy.

* Poznanie Sciezki postepowania w przypadku wykrycia
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku
w zaktadzie pracy. Uczen wie jakie stuzby wezwac¢
oraz jak zachowac sie w czasie oczekiwania na ich
przyjazd.

* Rozeznanie na temat funkcjonalnosci sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w zakresie podstawowej
jego obstugi. Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.

*  Umiejetnos¢ rozrézniania czesci maszyn i urzgdzen.

*  Umiejetnosc¢ udzielania pierwszej pomocy.

* Umiejetnos¢ zorganizowania miejsca pracy
i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

*  Znajomosc sprzetu i umiejetnos¢ wtasciwego
rozpoznania i zabezpieczenia go przed uszkodzeniami
mechanicznymi.

* Charakteryzowanie budowy pojazdow
samochodowych.

* Zapoznanie z zasadami dziatania podzespotow
i zespotow stosowanych w pojazdach
samochodowych.

*  Znajomos¢ programow komputerowych
wspomagajgcych wykonywanie zadan.

*  Przyjmowanie pojazdow samochodowych do
diagnostyki oraz sporzgdzanie dokumentacji z tego
przyjecia.

*  Przygotowywanie pojazdéw samochodowych do
diagnostyki.
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Okreslanie podzespotéw i zespotow pojazdu
samochodowego.

Stosowanie narzedzi i przyrzgddéw pomiarowych do
wykonania diagnostyki.

Dobieranie metod oraz okreslanie zakresu diagnostyki
podzespotdw i zespotow.

Ocenianie stanu technicznego pojazdow
samochodowych.

Lokalizowanie uszkodzen zespotéw i podzespotow
pojazdow samochodowych na podstawie pomiaréw
i wynikdw badan diagnostycznych.

Wykonywanie demontazu zespotow i podzespotow
pojazdu samochodowedo.

Weryfikowanie zespotdw i podzespotdw oraz ocena
pod kagtem ich dalszej uzytecznosci.

Dobdr zespotow i podzespotow lub ich zamiennikéw
celem wymiany.

Dokonywanie wymiany zespotéw i podzespotow
z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi warsztatowych.

Dokonywanie montazu i konserwacji podzespotow
i zespotow pojazdu samochodowego.

Ocena jakosci dokonanej naprawy.
Przestrzeganie zasad kontaktow z klientami.
Podejmowanie decyzji dotyczgcych realizacji zadan.

Kontrolowanie przebiegu procesu obstugi i naprawy
pojazdow samochodowych.

Ocenianie jakosci wykonania zadan.

Nadzorowanie wykonywania czynnosci zwigzanych
z obstugag i konserwacjg maszyn i urzgdzen

stosowanych do obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych.




Technik
mechanizac;ji
rolnictwa

i agrotroniki
60-80 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik mechanizaciji rolnictwa
i agrotroniki wykonywali ponizsze czynnosci, nabywajac
jednoczesnie nastepujgce umiejetnosci i kompetencije:

»  Umiejetnosci w zakresie bezpiecznego wykonywania
powierzonych obowigzkéw zgodnie z zasadami BHP.
Umiejetnos¢ identyfikaciji zagrozen wynikajacych
z pracy w branzy.

* Poznanie Sciezki postepowania w przypadku wykrycia
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku
w zaktadzie pracy. Uczen wie jakie stuzby wezwac
oraz jak zachowac sie w czasie oczekiwania na ich
przyjazd.

* Rozeznanie na temat funkcjonalnosci sprzetu oraz
nabycie umiejetnosci w zakresie podstawowe;j
jego obstugi. Organizacja miejsca pracy w celu
efektywnego wykonywania obowigzkow.

*  Umiejetnosc¢ rozrdzniania czesci maszyn i urzgdzen.

*  Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy.

* Umiejetnos¢ zorganizowania miejsca pracy
i dostosowania go do swoich potrzeb, przy
zachowaniu standardéw BHP.

*  Znajomosc¢ sprzetu i umiejetnos¢ wrasciwego
rozpoznania i zabezpieczenia go przed uszkodzeniami
mechanicznymi.

* Rozrdznianie materiatow konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych.

* Rozréznianie srodkow transportu wewnetrznego.

» Dobieranie sposobow transportu i sktadowania
materiatow.

e Rozréznianie pojazddw, maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w produkcji rolniczej, znajomosc ich
podstawowej budowy i zastosowania.




Dobieranie maszyn, urzadzen i narzedzi rolniczych do
wykonywania prac zwigzanych z produkcja roslinng

i zwierzeca.

Wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym za
pomocg agregatow ciggnikowych i urzadzen
technicznych.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z konserwacijg
maszyn, urzgdzen i narzedzi rolniczych.

Sporzadzanie kalkulacji kosztow zwigzanych

z uzytkowaniem maszyn i urzadzen rolniczych.
Ocenianie stanu technicznego pojazdow stosowanych
w rolnictwie.

Rozpoznawanie usterek i uszkodzen pojazdow
stosowanych w rolnictwie.

Przygotowywanie pojazdow stosowanych w rolnictwie
do naprawy.

Dobieranie narzedzi do naprawy pojazdéw
stosowanych w rolnictwie.

Wykonywanie badan technicznych pojazdow
stosowanych w rolnictwie.

Okreslanie mozliwosci zastosowania systemow
elektronicznych i nawigacji satelitarnej w rolnictwie.

Wyjasnianie zasad prowadzenia rolnictwa
precyzyjnego.

Okreslanie korzysci wynikajgcych z prowadzenia
rolnictwa precyzyjnego.

Rozpoznawanie urzadzen wspomagajgcych
automatyczng prace pojazddw, maszyn i urzadzen
stosowanych w rolnictwie oraz okreslanie ich funkcji.
Wspotpraca z instytucjami, organizacjami

i przedsiebiorstwami upowszechniajgcymi innowacyjne
rozwigzania agrotroniczne.

Wiedza jak funkcjonuje dziatalno$¢ gospodarcza

i znajomosc jej podstaw prawnych.

Znajomos¢ mozliwosci dofinansowania i umiejetnosc
ubiegania sie o nie.

Znajomosc¢ podstaw marketingu.

Znajomosc¢ programow komputerowych
wspomagajgcych wykonywanie zadan.
Rozpoznawanie topologii sieci komputerowych oraz
protokotow sieci lokalnych.

Znajomos¢ funkcji, budowy i zasad dziatania urzadzen
peryferyjnych i sieciowych.
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Program kulturowy

Wtochy » Padwa, Werona, Wenecja
Grecja » Meteory, Skiathos, Saloniki, Platamonas

Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ wziecia udziatu
w programie edukacyjno-kulturowym.

GRUPA WLOSKA wczasie wolnym od
praktyk udata sie na wycieczke do Padwy,
gdzie zwiedzili z przewodnikiem cate miasto,
w tym miedzy innymi Bazylike Sw. Antoniego.

Ponadto, w jeden z dni weekendowych grupa wybrata sie na
wycieczke do Werony. Wszyscy uczestnicy zwiedzili miasto
z przewodnikiem, mieli okazje poznac¢ tradycje i kulture
wioskg oraz przyswoi¢ wiele ciekawych informacji. Na planie
wycieczki znalazt sie Amfiteatr w Weronie, zwany Arena,
gotycki dom Julii dawniej nalezacy do rodziny Cappello,
ktory mogt by¢ miejscem zamieszkania rodziny Capulettich,
znajdujacy sie przy ulicy Via Cappello 23; czy Piazza delle
Erbe, czyli centralny plac w Weronie, potozony w miejscu
dawnego romanskiego forum, w ktérego pdtnocnej czesci
znajduje sie wspaniaty Patac Maffei powstaty w XVII

wieku. Na szczycie kolumny z przodu patacu stoi posag
weneckiego lwa. W czasie wolnym mtodziez mogta takze
uwieczni¢ piekne weronskie uliczki na zdjeciach. Cata grupa
miata tez mozliwos¢ sprobowania wioskiej tradycyjnej pizzy.
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W drugim dniu wolnym od praktyk uczniowie byli na
wycieczce w Weneciji. Dzieki tej ciekawe] wyprawie nasi
uczestnicy mogli przeptyna¢ sie todzig do starej czesci
miasta, zwiedzi¢ je z przewodnikiem i zdoby¢ wiele
cennych informacji. Zobaczyli Plac Sw. Marka i odwiedzili
Bazylike pod wezwaniem tego samego patrona, w srodku
ktorej najwieksze wrazenie robig koputy, Sredniowieczne
ambony, Ztoty Ottarz i kunsztownie wykonane mozaiki.
Ponadto, zobaczyli Most Rialto — najpiekniejszy i najstarszy
most rozciggajacy sie nad Canale Grande. Konstrukcja
robi imponuje swojg wielkoscig. Ponad 28 m rozpietosci

i 7 m wysokosci pozwolito na umieszczenie tam az 24
sklepikow. Drugim najstawniejszym jest Most Westchnien
— niedtugi i nienazbyt finezyjny sprawia wrazenie, jakby
chciat sig schowac przed ciekawskim spojrzeniem turystéw,
natomiast jest to najpopularniejszy most w Wenecji.
Najczesciej wzdychajg pod nim zakochani, urzeczeni jego
romantyczng atmosfera i historig mitosng. W czasie wolnym
byta mozliwos¢ przeptyniecia sie tradycyjng gondola,
sprobowania wtoskich lodéw czy zobaczenia réznych
zakatkow tego pieknego miasta potozonego na wodzie.
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w XVI wieku greccy kaptani wybudowali
klasztory. Na szczytach skat umiejscowiony
jest zespot dwudziestu czterech prawostawnych
monastyrow. Pierwsze wspolnoty religijne pojawity sie
w Meteorach pod koniec X w., mieszkajgc w jaskiniach
i pustelniach. Wchodzac do jednego z klasztorow grupa
dowiedziata sie, dlaczego powstaty one w gorach, kto byt ich
zatozycielem oraz jak wyglgda zycie w takim miejscu.

e GRUPA GRECKA podczas weekendu
zwiedzita monastyry w Meteorach, gdzie

W ramach kolejnego etapu realizacji programu kulturowego
uczestnicy wybrali sie na catodniowy rejs na wyspe Skiathos,
gdzie mieli mozliwosc¢ kagpieli w greckich wodach oraz
sprébowania tamtejszych potraw. Podczas tej wycieczki nasi
podopieczni poznali tradycyjne tance oraz piesni, ktére mieli
mozliwos¢ zatanczy¢ i zaspiewac osobiscie.

W ramach programu kulturowego w Greciji cata grupa
wybrata sie na zwiedzania drugiego co do wielkosci miasta
Grecji, czyli Salonikow, gdzie mieli okazje zobaczy¢:

e Ltuk Galeriusza, ktory zostat zbudowany dla
uczczenia zwyciestwa bohatera nad Persami pod
koniec lll w. n.e. Powstat przy gtownym skrzyzowaniu
najwazniejszych arterii miejskich w starozytnosci,
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a stoi przy jednej z najwiekszych i najpopularniejszych
ulic w Salonikach (Via Egnatia).

+ Bazylike Sw. Dymitra, czyli najwiekszy kosciot
w Gregciji, liczacy ponad 40 m ditugosci. Jego obecny
wyglad to zastuga rekonstrukcji, jaka miata miejsce po
tragicznym pozarze z 1917 roku.

e Biatg Wieze, czyli jedng z najbardziej
rozpoznawalnych atrakcji turystycznych w tym greckim
miescie. Ma 27 m wysokosci i 23 m $rednicy.

W czasie wolnym, po zakonczonych praktykach uczestnicy
odwiedzili zamek w Platamonas, wzniesiony przez
krzyzowcow. Platamonas to rowniez otoczony gajami
oliwnymi osrodek turystyczny z tagodnie schodzgcg do
morza piaszczystg plazg. Posiada niewielki ryneczek

z kosciotem prawostawnym i platanami oraz port

rybacki. Znajduje sig na Riwierze Olimpijskiej, czyli
kilkudziesieciokilometrowym pasie plaz zachodniego
wybrzeza Zatoki Termajskiej Morza Egejskiego, w greckim
regionie administracyjnym Srodkowej Macedonii.






Rezultaty

podniesienie kompetencii,
ksztattowanie postaw,
doskonalenie umiejetnosci

Dzieki realizacji projektu mozliwe byto wywarcie szerokiego
wptywu, wpisujgcego sie w zatozenia Europejskiego Planu
Rozwoju ZS CKU. Korzysci dotyczyty zarowno placowki

i jej kadry, jak i uczniow, a za ich posrednictwem takze
najblizszego srodowiska, ktére w duzej mierze oddziatuje

na mozliwos$¢ podejmowania réznego rodzaju aktywnosci.
Nawigzujgc nowe oraz pogtebiajgc juz posiadane kontakty

i partnerstwa miedzynarodowe, mozliwe byto poszerzenie
wspolnych dziatan o kolejne kierunki ksztatcenia, a tym
samym wsparcie kierunkow potrzebnych z punktu widzenia
rynku pracy, a pomijanych przez mtodziez w trakcie procesu
rekrutacji do szkoty. Nastgpita intensyfikacja wspotpracy
instytucji sektora edukacji z podmiotami rynku pracy,
sektora prywatnego o charakterze transnarodowym.
Rozwdj umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie wspotpracy
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego z sektorem
biznesu pozwolit nie tylko na lepszg identyfikacje wymagan
rynku pracy, stojacych przed uczniami, ale takze na
odpowiadanie na te wymagania. Wszystko to wptyneto

na dodatkowg mobilizacje i aktywizacje uczniow oraz
nauczycieli, posiadajgcych po kolejnym projekcie szersze
mozliwosci mobilnosci i rozwoju nastepnych inicjatyw.

W perspektywie dtugoterminowej, projekt pozwoli

takze wykorzysta¢ posiadang wspotprace do wigczenia
kolejnych miejsc praktyk i stazy zagranicznych do statej
oferty edukacyjnej ZS CKU, wpisujgcej sie w realizowang
podstawe programowag, dajgc szanse rok do roku na
odbycie praktyk i/lub stazu zagranicznego kolejnym grupom
uczniow. Rozwdoj dziatan, zaréwno w ramach projektu,

jak i po jego zakoriczeniu pozwolit na stworzenie wiekszej
przestrzeni do wymiany dobrych praktyk, stuzgcych przede
wszystkim podniesieniu jakosci pracy poprzez poznanie

i wdrozenie nowych narzedzi i metod nauczania. Wigczenie
w ramy projektu nowego partnera i kierunku geograficznego
stworzyto przestrzen dla tworzenia analiz i porownan
dotyczacych realiow funkcjonowania i pracy na wybranych
rynkach pracy, majgc mozliwos¢ zestawienia az 3 rynkow
dla hodowli koni oraz mechanizaciji rolnictwa. Pozwolito to
takze na rozwoj metod wykorzystywanych w zarzgdzaniu
placowka, poprzez wdrozenie nowych i efektywnych modeli
zarzadzania, poznanych w ramach realizowanej wspotpracy
z partnerami z Grecji i Wtoch. Wzmocnienie europejskiego
wymiaru szkoty i jej dziatan dato pole do podniesienia
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atrakcyjnosci i wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym

i W regionie, a takze zwiekszenia naboru mtodziezy szkot
podstawowych do ZS CKU w kolejnych latach szkolnych,
dajac takze impuls do dalszego inicjowania i angazowania
sie w rozwoj oferty przez kadre pedagogiczna, posiadajacg
realne mozliwosci lepszego dostosowywania realizowanych
tresci ksztatcenia do realidw rynku pracy oraz oczekiwan
pracodawcow.

Wptyw projektu na organizacje na kazdym z poziomoéw
mozna podzieli¢ na odnoszacy sie do osigganych przez
szkote korzysci w perspektywie krétkoterminowej oraz
dtugoterminowej:

Wptyw krétkoterminowy:

*  rozwoj kompetencji zawodowych i spotecznych
uczniow oraz kadry,

* mobilizacja do nauki jezykdw obcych w szkole,
* mobilizacja do nauki przedmiotéw zawodowych,

*  rozwoj umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie
zarzgdzania placéwkg oraz wspotpracy sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z sektorem biznesu,

« intensyfikacja procesu wymiany dobrych praktyk,
« wzrost liczby partneréw zagranicznych ZS CKU,
* wzrost motywaciji kadry do podejmowania inicjatyw,
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* wigczenie w ramy dziatan ZS CKU zaréwno
marginalizowanych kierunkow zawodowych, jak
i 0s6b z mniejszymi szansami, co zwieksza wsparcie
kolejnych grup lokalnej spotecznosci.

Wptyw dtugoterminowy:
* przetozenie sie na lepsze wyniki nauczania osiggane
przez ucznidw obecnych i kolejnych rocznikow,

» zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentow
W wyuczonym zawodzie w regionie, kraju, a nawet UE,

» adaptacja i wdrozenie dobrych praktyk w modelu
dziatania ZS CKU, podnoszgcych jakose
realizowanego procesu ksztatcenia zawodowego,

» wzrost liczby realizowanych inicjatyw na rzecz rozwoju
szkoty i uczniéw,

* rozw0j dtugofalowych partnerstw miedzynarodowych,

* poprawa wizerunku szkoty oraz dalsze budowanie
europejskiego wymiaru jej dziatan,

*  rozwoj mozliwosci zawodowych kierunkow
marginalizowanych,

wigczenie oferty praktyk zagranicznych do statej oferty
edukacyjnej ZS CKU,

* przyczynienie sie do integracji oraz osiggniecia
wiekszej spojnosci lokalnej spotecznosci.




Certyfikaty

W ramach projektu zostaty wykorzystane nastepujgce
narzedzia zwigzane z oceng i certyfikacjg dziatan:

1. Dziennik praktyki zawodowej, zawierajgcy informacje
na temat realizowanych zadan i rozwijanych
kompetencji. Stanowit on potwierdzenie obowigzkow
jakie byty postawione przed uczniem, ale rowniez
umiejetnosci i wiedzy dzieki nim zdobytych.

Miat charakter samoewaluacyjny, a uczen mogt
na podstawie codziennej refleksji Swiadomie
opisywac swoj rozwdéj wynikajacy z pracy pod
okiem doswiadczonych mentorow i wykonywania
obowigzkéw w prawdziwym zaktadzie pracy.

2. Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie przygotowan
jezykowych i kulturowych, zawierajace krotki opis
inicjatywy edukacyjnej, w ramach ktorej odbywane
byty szkolenia, wskazanie nabytych umiejetnosci
oraz informacje o zaliczeniu na podstawie aktywnosci
i obecnosci.

3. Certyfikat potwierdzajgcy odbycie 2-tygodniowych
praktyk zawodowych za granicg, wskazujgcy takze
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najwazniejsze informacje na temat projektu, okresu
realizacji, zaangazowanych instytucji (w 2 wersjach
jezykowych — polskiej i angielskiej).

Dokument Europass-Mobilnos¢, ktéry jest oficjalnym
dokumentem Unii Europejskiej. Otrzymat go kazdy
uczestnik projektu. Dokument Europass-Mobilnosé
wydato Krajowe Centrum Europass na wniosek ZS
CKU w Wolborzu. Dokument jest potwierdzeniem
zdobytych przez ucznia kluczowych umiejetnosci
zawodowych i dodatkowych kompetencji: jezykowych,
spotecznych, organizacyjnych.

Procedura ECVET wykorzystywana w czasie realizacji
projektu w celu potwierdzenia osiggnie¢ w ksztatceniu
zawodowym. Zastosowane zostaty dokumenty takie
jak Porozumienie o Partnerstwie (MoU) i Porozumienie
o Programie Zaje¢ ECVET. Ocena zamierzonych
efektow uczenia sie zostata dokonana po zakonczeniu
2-tygodniowej praktyki przez pracodawce/opiekuna
ucznia (tzw. tutor/mentor), wykorzystujgc Karte Oceny.




Partner wtoski

Futuro e Progresso Associazione
di promozione sociale

Futuro e Progresso to organizacja o bogatym
doswiadczeniu, ktora specjalizuje sie w budowaniu potgczen
miedzy sektorem edukaciji a sektorem biznesu, tworzgc
szanse i mozliwosci dla rozwoju zainteresowanych instytuciji,
w tym uczniow szkot publicznych i prywatnych z Wioch

i innych panstw UE, uczestniczacych w szkoleniach,
praktykach czy stazach zawodowych. Zgodnie z wizjg
organizacji, ponadnarodowa mobilnosc¢ jest uwazana

za jeden z kluczowych sposobow na zdobycie nowych
kompetencii (wiedzy, umiejetnosci, postaw). W ich
przygotowaniu i realizacji uczestniczy zespot FeP,

FUTURO

E

PROGRESSO
E

sktadajgcy sie z 0sob, ktore swoje doswiadczenie zdobywaty
zaréwno pracujgc w duzych wtoskich przedsiebiorstwach,
prowadzgc wtasne firmy w roznych branzach (fotografia,
przetwoérstwo rolnicze, handel miedzynarodowy), jak

i realizujgc od 2016 ponad 30 projektow mobilnosci
europejskiej. Petnig oni funkcje mentoréw i koordynatoréw,
jednoczesnie wspotpracujgc przy przygotowywaniu miejsc
odbywania praktyk i stazy, w tym programéw praktyk

z przedsigbiorstwami wielu branzy, w tym zwigzanych

z ksztatceniem dla zawoddw takich jak THK i TMR.

Partner grecki

Olympus Education Services
Single Member P.C.

Olympus Education Services to grecka firma, z ktérg

ZS CKU z powodzeniem zrealizowat dotychczas projekt
Erasmus+ pt. ,Zagraniczny staz szansg na lepsze

jutro”, w ramach ktérego OES zorganizowat 53 miejsca
stazowe dla naszych uczniow ksztatcgcych sie na polu
mechanizaciji rolnictwa, hodowli koni, logistyki oraz pojazdow
samochodowych, jak rowniez wspolny projekt pt. ,Stawiamy
na rozwoj — ZS CKU w Wolborzu na praktykach
zagranicznych”, w ramach ktérego wsparciem objetych byto
w sumie 77 ucznidow. Stad tez, o wyborze tego partnera
zdecydowaty przede wszystkim zbudowane dotychczas
relacje, a takze znakomicie uktadajgca sie wspotpraca,

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

ktora juz przyniosta wymierne efekty w postaci wdrozenia
mobilnosci dla w sumie 130 ucznidw, u ktoérych odnotowano
wyrazny wzrost kompetencji — tak zawodowych, jak

i spotecznych. W ramach dotychczasowych dziatan mielismy
okazje przekonac sie o olbrzymim potencjale organizacyjnym
partnera, jego rzetelnosci oraz kompetencjach kadry
zajmujgcej sie w Grecji uczniami wybranych zawodow.

Podobnie jak w przypadku poprzedniego projektu,
doswiadczenie i zaplecze osobowo-organizacyjne partnera
pozwolity na wybodr odpowiednich firm do realizacji programu
praktyk.




ZS CKU im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

ul. Modrzewskiego 107
97-320 Wolborz

+48 44 61 64 351
info@zswolborz.pl

www.facebook.com/
ZSCKUwWolborzupraktykizagraniczne/

www.facebook.com/
people/Zscku-Wolbérz/100015119418626




