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NASZA SZKOLA

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Wolborzu

Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. A. Frycza
Modrzewskiego w Wolborzu to placéwka edukacyjna, realizujaca
programy ksztatcenia ogélnego i zawodowego, przygotowujac
mtodziez do takich zawodéw jak: technik mechanizagji
rolnictwa i agrotroniki, technik hodowca koni, technik pojazdéw
samochodowych, technik informatyk, technik hotelarstwa czy
technik logistyk. W odniesieniu do swoich szkét realizuje cele

i zadania okreslone w statucie oraz przepisach wykonawczych

adekwatnych do problematyki funkcjonowania w/w szkoty,

aw szczeg6lnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnych
z kierunkiem ksztatcenia;

2. Zacheca do korzystania z mozliwosci kontynuowania nauki,
ksztatcenia ustawicznego i Swiadomego doskonalenia;
uwzglednia przygotowanie absolwentéw do studiéw
wyzszych,

3. Rozwija humanitarnie pojmowany szacunek do pracy i nauki.

W ramach prowadzonych dziatar, ZS CKU stara sie tworzy¢ jak
najlepsze mozliwosci rozwoju, sprzyjajgce nie tylko zdobywaniu
przez uczniéw umiejetnosci zawodowych, ale takze ksztattowaniu
odpowiedzialnych, aktywnych i przedsiebiorczych postaw,
utatwiajgcych wejscie w doroste zycie absolwentom szkoty,
wyposazonym w caty pakiet kompetencji —zawodowych oraz
spotecznych. Z tego wzgledu placéwka nie tylko prowadzi
Szkolny Osrodek Karier, wspierajgcy kreowanie Sciezki kariery
ucznidw, ale takze angazuje sie w réznego rodzaju dodatkowe
inicjatywy i projekty, takze w ramach realizowanej wspétpracy
miedzynarodowej. Efektem tego sg takie dziatania, jak wdrazany
w roku szkolnym 2019/2020 w ramach Programu Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe projekt pt. ,Stawiamy na
rozwoj—ZS CKU w Wolborzu na praktykach zagranicznych”, czy
tezjego poprzednik pt. ,Zagraniczny staz szansg na lepsze jutro”,
wdrazany w roku szkolnym 2018/2019.

ZS CKU im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

ul. Modrzewskiego 107
97-320 Wolbérz

+48 44 61 64 351
info@zswolborz.pl
www.zswolborz.pl
www.facebook.com/

ZSCKUwWolborzupraktykizagraniczne/

www.facebook.com/
people/Zscku-Wolb6rz/100015119418626




STAWIAMY NA ROZWOJ
ZS CKU w Wolborzu na praktykach zagranicznych

Projekt pt. ,Stawiamy na rozwdj - ZS CKU w Wolborzu na
praktykach zagranicznych” powstat w wyniku kontynuacji
wspbtpracy ZS CKU w Wolborzu z greckim partnerem Olympus
Education Services Single Member PC. oraz zaangazowanymi
firmami wybranych branzy — mechanicznej, hodowlanej,
informatycznej, logistycznej oraz hotelarsko-turystycznej. Jest
on kierowany do 77 uczniéw szkoty, ksztatcacych sie w zawodach
technik hodowca koni, technik mechanizacji rolnictwa

i agrotroniki, technik informatyk, technik logistyk oraz technik
hotelarstwa, ktérzy w ramach projektu odbywaja zagraniczne
praktyki zawodowe w 2 turach wyjazdéw. Pierwsza grupa,
obejmujgca 3 zawody —16 technikdw mechanizacji rolnictwa

i agrotroniki, 14 technikéw hodowcéw koni oraz 8 technikéw
informatykow, zrealizowata swoje mobilnosci w okresie
01-14.11.2019. Ich wdrozenie byto mozliwe dzieki pozyskaniu
Srodkéw finansowych w ramach Programu Erasmus+, sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Caty projekt stanowi odpowiedZ na istniejgce w szkole oraz

w lokalnej spotecznosci problemy i potrzeby, dajgcimpuls do
dziatania i rozwoju swoich mozliwosci. Wolbérz lezy w Srodkowej
Polsce, regionie o wzglednie wysokiej stopie bezrobocia (5,7%
w2019 .), co bardzo czesto warunkuje niski standard zycia
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wiekszosci naszych uczniéw i ich rodzin. Mtodziez jest mato
mobilna i nie ma doswiadczenia w dostosowywaniu sie do
nowych warunkéw. Brakuje kontaktu z rzeczywistymi warunkami
pracy panujacymi w innych regionach kraju i Unii Europejskiej.
Aby wyeliminowac zagrozenie wykluczenia spotecznego

i zawodowego, ZS CKU od wielu lat podejmuje dziatania na rzecz
organizagji dla swoich uczniéw praktyk, w tym takze w ostatnich
latach tych zagranicznych. Majg one za zadanie uzupetnic
przygotowanie zawodowe uczestnikéw, podniesé poziom
znajomosci jezykéw obcych oraz obycia z wielkim swiatem”.
Nowa reforma szkolnictwa zawodowego nadaje bardzo duzg
range ksztatceniu praktycznemu. Réwniez pracodawcy, z ktérymi
szkota wspétpracuje, deklarujg, ze praktyczne umiejetnosci sg
gtéwnym kryterium przy przyjmowaniu kandydatéw do pracy czy
na staze. Szkota chcac wyjsé naprzeciw tym potrzebom pragnie
umozliwié swoim uczniom podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji kluczowych. Odpowiedzig na te kwestie jest
projekt ,Stawiamy na rozwdj - ZS CKU w Wolborzu na praktykach
zagranicznych” uwzgledniajgcy realizacje zagranicznych praktyk
w Cregji dla uczniéw ZS CKU, przygotowujacy ich do skutecznego
wejscia na rynek pracy, przy uwzglednieniu europejskich
standardow.

mobilnos¢ 1-14 Xl 2019

&) 16

technikdéw mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki

technikéw
hodowcéw koni

technikéw
informatykéw




CELE PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest podniesienie poziomu

i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego poprzez rozwéj oferty
edukacyjnego ZS CKU w Wolborzu, obejmujacej tworzenie
miedzynarodowej przestrzeni szkolenia praktycznych
umiejetnosci i kompetencji zawodowych oraz jezykowych

77 ucznidéw, w tym przynajmniej 60 o mniejszych szansach.

Cele szczegotowe:

»  Wiaczenie w ramy projektu uczniéw 5 kierunkéw
zawodowych, w tym 2, ktére nie braty wczesniej udziatu
w praktykach zagranicznych w Gregji.

»  Organizacja 2 mobilnosci, w ramach ktérych mozliwa
jest realizacja 2-tygodniowych praktyk zagranicznych
dla 27 technikéw mechanizadji rolnictwa i agrotroniki,
32 technikéw hodowcdéw koni, 8 technikdw informatykdw,
7 technikéw logistykéw oraz 3 technikéw hotelarstwa.

»  Stworzenie mozliwosci doskonalenia znajomosci jezyka
angielskiego i greckiego oraz fachowej terminologii
branzowej dla 77 uczniéw.

»

»

»

»

»

»

Podniesienie poziomu $wiadomosci miedzykulturowej,
wieksze zrozumienie i docenienie spotecznej, jezykowej

i kulturowej r6znorodnosci.

WHtgczenie spoteczne os6b o mniejszych szansach —
przynajmniej 60.

Podniesienie wsrdd uczniéw poziomu przedsiebiorczosci

i szans na mobilno$¢, a tym samym zwiekszenie szans na
zatrudnienie.

Zdobycie doswiadczeri, kompetencji zawodowych

i rozwiniecie kompetencji spotecznych 77 uczestnikéw
projektu.

Rozwéj kontaktéw miedzynarodowych ZS CKU oraz
stworzenie ram pod rozwdj dalszych inicjatyw poprzez
nawigzanie i pogtebianie partnerstw transnarodowych.
Podniesienie jakosci ksztatcenia w ZS CKU dzieki poznaniu
i adaptacji dobrych praktyk, w tym metod i obszaréw
certyfikacji i walidacji osigganych efektéw ksztatcenia

w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz nabyciu

doswiadczenia w realizacji projektéw ponadnarodowych
we wspdtpracy z doSwiadczonymi partnerami z Crecji oraz
zagranicznymi przedsiebiorstwami i zaktadami pracy.

»  Rozwoj europejskiego wymiaru szkoty i jej dziatan.

Realizacja projektu i osiggniecie zaktadanych celéw pozwala
zaspokoic szeroki zakres zdiagnozowanych przez szkote potrzeb.
Realng korzyscig dla szkoty jest dalszy rozwdj i pogtebienie
kontaktéw i partnerstw miedzynarodowych. Przyczynia sie to

do wzmocnienia europejskiego wymiary szkoty i jej dziatan,
poszerzenie obszaru wymiany dobrych praktyk nastawionego

na dzielenie sie wiedza, szczegdlnie w aspekcie adaptacji metod
pracy z mtodziezg, dostosowywania tresci ksztatcenia do realnych
potrzeb i oczekiwan, jak i metod motywacji i zarzadzania kadra.
Stuzy to takze wzrostowi kompetencji uczniéw, zaangazowanej
kadry oraz przyczynia sie do dalszego rozwoju oferty edukacyjnej,
w tym poprzez wiaczenie oferty praktyk i stazy zagranicznych

do statych dziatan ZS CKU, takze pod katem kierunkéw do tej
pory marginalizowanych w regionie. Wszystko to ma pozytywne
przetozenie na szkolng spotecznos¢ oraz na spoteczno$é lokalng,
bedaca posrednim beneficjentem kazdego z realizowanych przez
ZS CKU dziatan, pozwalajgc na dalszg integracje i sp6jnosc jej
struktury w obliczu pojawiajacych sie zmian i wyzwan.




Uczniowie ksztatcacy sie w ZS CKU w ramach zawodu technik
mechanizagji rolnictwa i agrotroniki, biorgcy udziat w projekcie

w ramach | grupy, realizowali swoje staze na stanowiskach pracy
przygotowanych przez greckiego partnera oraz firme branzy
mechanizagdji rolnictwa SYMONIS KE SIA OE Agricultural Machinery
& Equipment, gdzie pracujac pod okiem praktykéw oraz swoich
szkolnych opiekunéw praktyk rozwijali swoje kompetencje
zawodowe, zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw obejmujacych:

»  Poznanie warunkéw pracy oraz sprzetu z jakiego korzystali
podczas wykonywania zadan zawodowych;

»  Wdrozenie do pracy, zapoznanie sie z miejscami odbywania
stazu, w tym organizacje wybranych stanowisk;

»  Organizacje miejsca wykonywania obowigzkéw, zgodnie
zzasadami BHP i ich stosowaniem w praktyce;

»  Poznanie nowoczesnych rozwigzar konstrukcyjnych ciagnikéw,
maszyn rolniczych i urzagdzer stosowanych w produkgji

»

»

»

»

»

»

»

»

»

roslinnej i zwierzecej wptywajgcych na bezpieczenistwo
eksploatacji, wtasciwa ochrone Srodowiska i ergonomie;
Zapoznawanie sie z prawami i normami obowigzujacymi w UE;
Organizowanie prac zwigzanych z konserwacja i naprawa
Srodkéw technicznych stosowanych w rolnictwie;

Poznanie pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w produkgji rolniczej;

Wykorzystywanie sposobdow transportu i sktadowania
materiatéw;

Zabezpieczanie materiatéw i produktéw wystepujacych

w rolnictwie;

Wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym za pomocg
agregatéw ciggnikowych i urzgdzen technicznych;

Obstuge maszyn rolniczych;

Konserwacje maszyn, urzadzen i narzedzi rolniczych;

Ocene stanu technicznego pojazdéw stosowanych w rolnictwie;




»  Poznanie rodzajéw usterek i uszkodzen pojazdow
stosowanych w rolnictwie.

Dzieki realizacji petnego, 2-tygodniowego procesu ksztatcenia

zawodowego w zaktadzie pracy, w ktérym uczniowie mogli

rozwijac swoje zdolnosci zawodowe w ramach przygotowanych

stanowisk pracy, zdobyli i/lub rozwineli oni szereg kompetengji,

w tym w zakresie:

»  Bezpiecznego wykonywania powierzonych obowigzkéw
zgodnie zzasadami BHP;

» ldentyfikacji zagrozen wynikajacych z pracy w branzy;

»  Znajomosci sprzetu i umiejetnosci wiasciwego rozpoznania
i zabezpieczenia przed uszkodzeniami mechanicznymi;

»  Rozrézniania materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

»  Rozrdzniania srodkéw transportu wewnetrznego;

»  Dobierania sposobdw transportu i sktadowania materiatow;

»  Rozrdzniania pojazdéw, maszyn, urzgdzeri i narzedzi
stosowanych w produkgji rolniczej, ich podstawowej budowy
i zastosowania;

»  Klasyfikacji nawozéw i oceniania ich wptywu na glebe i rosliny;
»  Rozpoznawania gatunkéw roslin i zwierzat;

»  Oceny stanu technicznego pojazddw stosowanych w rolnictwie;

»  Wykonywania badania technicznego pojazdéw stosowanych
w rolnictwie;

»  Dokonywania demontazu i montazu czesci maszyn rolniczych;

»  Wykonywania napraw sprzetu rolniczego, w tym ciggnikéw
i kombajnéw réznych producentéw;

»  Wykonywania regeneracji zuzytych czesci;

»  Okreslania warunkéw wjakich pracujg maszyny rolnicze
w Gredji;

»  Okreslania mozliwosci zastosowania systemow
elektronicznych i nawigacji satelitarnej w rolnictwie;

»  Okreslania korzysci wynikajgcych z prowadzenia rolnictwa
precyzyjnego;

» Rozpoznawania urzgdzen wspomagajgcych automatyczng
prace pojazdéw, maszyn i urzgdzen stosowanych w rolnictwie
oraz okre$lania ich funkgji.

Pracujgc w wielokulturowym Srodowisku, uczestnicy mieli

okazje rozwijaé takze swoje kompetencje jezykowe oraz

spoteczne, poszerzajac swojg wiedze na temat greckich realiéw,
funkcjonowania gospodarki oraz czynnikéw spotecznych
wpltywajgcych na obecny ksztatt rynku pracy. Wszystko to pozwolito
im uzupetnic posiadang wiedze, wykorzysta¢ w praktyce elementy
poznawane w szkole oraz zdoby¢ zupetnie nowe umiejetnosci,
wykraczajgce poza zakres podstawy programowej, dajacim takze
szanse na lepszy start w zblizajgcg sie zawodowa przysztosé.




0 technik hodowca koni

Uczestnicy biorgcy udziat w projekcie w ramach | grupy, ksztatcgcy
sie w ZS CKU w ramach zawodu technik hodowca koni, mieli
okazje pracowaé w miejscach przygotowanych przez greckiego
partnera we wspétpracy z ,Ippikos Omilos Pierias” / Pierias
Endurance Horse Team, gdzie pracujgc pod okiem praktykow
oraz swoich szkolnych opiekunéw praktyk rozwijali swoje
kompetencje zawodowe, zwigzane z wykonywaniem obowiagzkéw
obejmujgcych:

»  Poznanie warunkéw pracy oraz sprzetu z jakiego korzystali

podczas wykonywania zadan zawodowych;

»  Ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w zaktadzie pracy;

»  Organizacje miejsca wykonywania obowigzkéw, zgodnie
zzasadami BHP i ich stosowaniem w praktyce;

»  Poznanie organizacji i prowadzenia chowu i hodowli koni;

»  Poznanie sposobdw prowadzenia rekreacji i turystyki konnej;

»  Poznanie metod szkolenia i uzytkowania koni;

»

»

»

»

»

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z codzienng pielegnacja
koni i obstugg stajni;

Dokonywanie oceny zachowan i stanu zdrowia koni;
Dobieranie i dopasowywanie sprzetu jezdzieckiego do formy
uzytkowania konia;

Przygotowywanie koni do pracy w rekreadji i turystyce
jezdzieckiej;

Kontrolowanie stanu fizycznego i stanu zdrowia koni
wykorzystywanych w rekreacji i turystyce jezdzieckiej.

Dzieki realizacji petnego, 2-tygodniowego procesu ksztatcenia
zawodowego w zaktadzie pracy, w ktérym uczniowie mogli
rozwijaé swoje zdolno$ci zawodowe w ramach przygotowanych
stanowisk pracy, zdobyli i/lub rozwineli oni szereg kompetendji,
w tym w zakresie:

»

Bezpiecznego wykonywania powierzonych obowigzkéw
zgodnie z zasadami BHP;




»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Identyfikacji zagrozen wynikajgcych z pracy w branzy;
Rozeznania na temat obstugi sprzetu;

Organizacji miejsca pracy w celu efektywnego wykonywania
obowigzkéw;

Planowanie wyposazenia stajni i budynkéw towarzyszacych
z uwzglednieniem potrzeb koni i zasad dobrostanu zwierzat;
Okreslania wymagar zoohigienicznych pomieszczeri dla koni;
Dobierania systeméw utrzymania dla roznych ras i grup koni;
Dokonywania pomiaréw parametréw fizjologicznych koni
oraz oceny zachowania i stanu zdrowia;

Wykonywania czynnosci zwigzanych z codzienng pielegnacja
koni i obstuga stajni;

Prowadzenia treningu i szkolenia koni;

Dostosowywania zywienia i pojenia do specyfiki budowy

i fizjologii uktadu pokarmowego koni;

Okreslania potrzeb pokarmowych koni oraz wartosci
pokarmowej pasz;

Doboru pasz stosowanych w zywieniu koni oraz ocena ich
jakosci;

Uktadania dawek pokarmowych dla roznych grup koni;
Znajomosci i przestrzegania zasad higieny zywienia i pojenia
koni;

Okreslania cech wptywajacych na warto$¢ uzytkowsg koni;

Dobierania rasy koni pod katem przydatnosci do roznych form
uzytkowania;

Szkolenia koni zgodnie z zasadami hodowli koni oraz
przygotowywania do zawoddéw, pokazow i sprzedazy;
Wykonywania czynnosci pomocniczych w przygotowaniu

i przebiegu imprez i pokazéw hodowlanych;

Wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych i prewencyjnych

u koni;

Dokonywanie oceny stanu wytrenowania na podstawie
parametréw fizjologicznych.

Pracujac w wielokulturowym Srodowisku, uczestnicy mieli
okazje rozwijac takze swoje kompetencje jezykowe oraz
spoteczne, poszerzajac swojg wiedze na temat greckich realiow,
funkcjonowania gospodarki oraz czynnikdw spotecznych
wptywajgcych na obecny ksztatt rynku pracy. Wszystko to
pozwolito im uzupetni¢ posiadang wiedze, wykorzystaé

w praktyce elementy poznawane w szkole oraz zdoby¢ zupetnie
nowe umiejetnosci, wykraczajgce poza zakres podstawy
programowej, dajac im takze szanse na lepszy start w zblizajgcg
sie zawodowa przysztos¢.



e technik informatyk

Uczniowie ksztatcacy sie w ZS CKU w Wolborzu w ramach zawodu
technik informatyk, realizowali swoje zadania stazowe w ramach
obowigzkéw nadzorowanych przez greckich mentoréw z ramienia
przedsiebiorstwa Gouthas Athanassios E. Computer Retail &
Service, dzieki czemu rozwineli swoje kompetencje zawodowe,
zwigzane z realizacjg programéw stazowych obejmujacych:

»

»

»

»

»

»

Poznanie warunkéw pracy oraz sprzetu z jakiego korzystali
podczas wykonywania zadan zawodowych;

Ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy
w zaktadzie pracy;

Organizacje miejsca pracy zgodnie z zasadami BHP;
Rozréznianie parametréw sprzetu komputerowego;
Sporzadzanie prostej specyfikacji technicznej stanowisk
komputerowych w zaktadzie pracy;

Konfiguracje sprzetu i oprogramowania komputerowego do
réznych zastosowan;

Testowanie i diagnozowanie sprzetu komputerowego;
Instalacje i aktualizacje systemu operacyjnego i aplikacji;

»  Wykonywanie czynno$ci montazowych;

»  Serwisowanie sprzetu komputerowego — laptopdw, tabletéw;

» Podstawowe programowanie obiektowe na przyktadzie MS
Excel ijezyka VBA;

»  Konfigurowanie ruteréw i urzgdzen typu firewall;

» Konfigurowanie urzadzen dostepu do lokalnej sieci
komputerowej bezprzewodowej;

»  Monitorowanie pracy urzadzen lokalnych sieci komputerowych;

»  Administracje siecig komputerows.

Dzieki realizacji petnego, 2-tygodniowego procesu ksztatcenia

zawodowego w zaktadzie pracy, w ktérym uczniowie mogli

rozwijac swoje zdolno$ci zawodowe w ramach przygotowanych

stanowisk pracy, zdobyli i/lub rozwineli oni szereg kompetendji,

w tym w zakresie:

»  Bezpiecznego wykonywania powierzonych obowigzkéw
zgodnie z zasadami BHP;

» Identyfikacji zagrozen wynikajgcych z pracy w branzy;
» Rozeznania na temat obstugi sprzetu;




Organizacji miejsca pracy w celu efektywnego wykonywania
obowiazkéw;

Dobierania urzgdzeri techniki komputerowej do okreslonych
warunkéw technicznych;

Rozrézniania i interpretowania parametréw sprzetéw
komputerowych;

Znajomosci programéw komputerowych wspomagajgcych
wykonywanie zadan;

Rozpoznawania topologii sieci komputerowych oraz
protokotéw sieci lokalnych;

Znajomosci funkcji, budowy i zasad dziatania urzadzen
peryferyjnych i sieciowych;

Montowania komputeréw osobistych i serweréw

z podzespotdw;

Instalowania i aktualizowania systemdéw operacyjnych

i oprogramowania uzytkowego;

Wykonywania konfiguracji systemu komputerowego;
Udostepniania i ochrony zasobéw lokalnych i sieciowych;

Postugiwania sie narzedziami do diagnozy i naprawy sprzetu;

Lokalizowania oraz usuwania uszkodzeri sprzetowych;

Instalowania, konfigurowania i aktualizowania sterownikéw;

Dobierania elementéw lokalnych sieci komputerowych oraz
przyrzadéw i urzadzen do ich montazu;
Montowania okablowania sieciowego;

»  Monitorowania sieci bezprzewodowych;

»  Modernizowania lokalnych sieci komputerowych;

»  Okreslania rodzajéw awarii lub wadliwego dziatania lokalnej
sieci komputerowej;

»  Przygotowywania i konfigurowania urzadzen peryferyjnych
systemu komputerowego do pracy;

» Dobierania i wymiany materiatéw eksploatacyjnych urzadzen
peryferyjnych;

»  Wykonywania konserwacji urzadzen sieciowych
i peryferyjnych;

»  Konfigurowania routeréw i urzgdzen zabezpieczajacych typu
firewall;

»  Tworzenia sieci wirtualnych za pomoca potgczen
internetowych.

Pracujac w wielokulturowym Srodowisku, uczestnicy mieli
okazje rozwijac takze swoje kompetencje jezykowe oraz
spoteczne, poszerzajac swojg wiedze na temat greckich realiow,
funkcjonowania gospodarki oraz czynnikéw spotecznych
wplywajgcych na obecny ksztatt rynku pracy. Wszystko to
pozwolito im uzupetni¢ posiadang wiedze, wykorzysta¢

w praktyce elementy poznawane w szkole oraz zdoby¢ zupetnie
nowe umiejetnosci, wykraczajgce poza zakres podstawy
programowej, dajac im takze szanse na lepszy start w zblizajacg
sie zawodowg przysztos¢.

PROGRAM KULTUROWY
Ateny - Meteory - Olimp - Thessaloniki -

Skiathos - Stary Pantaleimon

Oprocz realizacji swoich zadar zawodowych w ramach
wdrazanych programéw mobilnosci, uczestnicy mieli takze
okazje wzig¢ udziat w programie kulturowym, ktéry pozwolit im

na poznanie najwazniejszych elementéw historii i kultury Gregji,

a takze zwyczajow i zyciowej energii greckiego spoteczenstwa.
Byto to mozliwe dzieki codziennemu funkcjonowaniu wsréd
Crekow, a takze realizacji kolejnych elementéw programu,
obejmujgcych swoim zakresem wizyty, wycieczki, zwiedzanie
z przewodnikami i pilotami. Najwazniejszymi elementami,
ktore przyczynity sie do osiggniecia wspaniatego rezultatu,
jakim jest niewatpliwie poszerzona swiadomos¢ kulturowa
uczestnikow, a takze ich pogtebiona wiedza zwigzana z Grecjg,
oraz funkcjonowaniem w wielokulturowym srodowisku, byty:

1. Ateny—grecka stolica, ktérg uczestnicy zwiedzili

w towarzystwie przewodnika, ktéry nie tylko ich oprowadzit,
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przekazujac mase waznych informacji dot. historii samego
miasta, jak i kultury Gredji, ale takze wprowadzit ich w Swiat
terazniejszych Atenczykow, tempa ich zycia, zwyczajéw,
ktoére przetrwaty, ale tez tych zupetnie nowych, zwigzanych

z dzisiejszg Crecja i stylem zycia jej mieszkancéw. Podczas
wizyty w Atenach uczestnicy projektu mieli okazje zobaczy¢
Stadion Olimpijski, Muzeum Akropolu, sam Akropol, grecka
Agore czy tez grecki Parlament i zmiane warty Evzonitéw —
greckiej reprezentacyjnej formacji wojskowej petnigcej warte
honorowg pod tym jednym z najwazniejszych budynkéw

w kraju, zmieniajgc sie co godzine w charakterystyczny dla
siebie sposob.

Kompleks skalno-klasztorny Meteory —wpisany na $wiatowa
liste dziedzictwa UNESCO, w ktérym uczestnicy mieli
mozliwo$¢ zwiedzic¢ klasztor Varlaam, bedgcy po dzi$




zamieszkanym przez najwiekszg liczbe mnichéw—az 7,

a takze zobaczy¢ najwiekszy z klasztoréw — Megalo Meteoro,
czyli inaczej Wielki Meteor, pod wezwaniem Przemienienia
Panskiego (Metamorfosis), znajdujgcy sie na najwiekszej
skale kompleksu Platys Lithos (Szeroka Skata), bedacy
jednym z 6 otwartych dla turystow, i zarazem najwiekszym

z catego kompleksu. W ramach tego spotkania z kultura,
uczestnicy mogli poznac elementy religii prawostawnej,
historii Grecji, Meteoréw, odwiedzanego klasztoru, kultury

i zwyczajow mnichéw tam mieszkajgcych, a takze ich prac
oprawionych obecnie w Muzeum Etnografii oraz Muzeum
Folkloru. Wszystkiemu towarzyszyty piekne i zapierajace dech
w piersiach widoki.

Masyw Olimpu — miejsce znane z mitologii greckiej,

kojarzgce sie przede wszystkim z ,siedzibg bogéw greckich”,
w rzeczywistosci zwigzane z catym gorskim masywem
majacym 52 km dtugosci i 9 km szerokosci, ktéry obecnie
przycigga turystéw pieknymi widokami, wieloma elementami
wpisujacymi sie w tradycyjng kulture grecka, a takze bogata
florg i faung. Uczestnicy odwiedzili jedng z najstarszych
zachowanych wiosek regionu— Stary Panteleimon, znajdujgcy
sie na wysokosci ok. 500 m n.p.m., miasteczko Litochoro oraz
wawoz Enipeaz i znajdujace sie najego koncu zrédto Zeusa,

w ktérym kapieli zazywata bogini Afrodyta, bedace miejscem
waznym z punktu widzenia kultury, ale i codziennego zycia,
dostarczajac czystg wode gorska do pobliskich miejscowosci.

4. Thessaloniki—drugie najwieksze miasto Cregji

i stolica regionu Macedonii, bedaca zarazem jednym

z najwazniejszych punktéw turystycznych, do ktérego
Sciagaja wszyscy wielbiciele historii, aby zobaczyé miejsca
zwigzane z Aleksandrem Wielkim, wojnami grecko-tureckimi
oraz tureckim panowaniem w Gregji. Nie zabrakto takze wielu
innych elementéw kulturowych, w tym zwigzanych takze
zreligig prawostawna, ktére nigdzie w Grecji nie mieszajg

sie tak jak w Thessalonikach, bedacych swoistg mieszankg
kultury pétnocy, potudnia, wschodu i zachodu. Podczas wizyty
w tym miescie uczniowie odwiedzili Rotunde, Bazylike $w.
Demetriusza, Plac Arystotelesa, Biata Wieze, czy pomnik
Aleksandra Wielkiego na jego legendarnym koniu— Bucefale.

Wyspa Skiathos —wyprawa statkiem na wyspe pozwolita
podziwia¢ piekne widoki, zobaczy¢ wszystkie najwazniejsze
miejsca wyspy, jak i skorzystac z czasu wolnego,
dedykowanego kupieniu pamigtek, zrobieniu zdje¢, czy

tez sprébowaniu potraw kuchni greckiej, niedostepnych

w tzw. Gredji kontynentalnej. Wszystko to pozwolito na
przyblizenie uczestnikom kolejnych elementdéw greckiej
kultury —tym razem wyspiarskiej: kuchni, architektury, czy tez
muzyki, taricow, gier i zabaw, ktére byty prowadzone podczas
wycieczki.
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REZULTATY PROJEKTU

Dzieki realizacji projektu mozliwe jest generowanie szerokiego
wptywu na ZS CKU, wpisujacego sie w zatozenia Europejskiego
Planu Rozwoju placéwki. Korzysci dotycza tak samej szkoty, jej
kadry, jak i uczniéw, a za ich posrednictwem takze najblizszego
Srodowiska i lokalnej spotecznosci. Wynika to z faktu, iz dziatania
projektowe stricte wpisujg sie w potrzeby szkoty, jej ucznidw,

a osigganie kolejnych rezultatéw sprzyja osigganiu pomniejszych
stawianych sobie celéw, ktére szkolna spotecznos$é wyznaczyta
sobie w kontekscie rozwoju z uwzglednieniem europeizacji/
umiedzynarodowienia dziatan.

Uczniowie bioracy udziat w projekcie, poza rozwojem
kompetencji zawodowych, rozwijaja takze szereg kompetencji
kluczowych, w tym jezykowych, spotecznych, kulturowych czy
organizacyjnych. W zwigzku z odbytymi mobilnosciami uczniowie
mieli mozliwos¢ ¢wiczenia w praktyce jezyka angielskiego.
Podnieslijego poziom dzieki regularnemu korzystaniu z tego
jezyka podczas catego okresu trwania praktyk. Za sprawg
zrealizowanego przygotowania jezykowego oraz obcowania

z mentorami oraz wspoétpracownikami, przyswoili takze

podstawy jezyka greckiego. Dzieki uczestnictwu w zagranicznej
praktyce uczniowie mieli mozliwo3¢ rozwoju kompetengji
spotecznych w zakresie nawigzywania kontaktéw z nowymi
wspdtpracownikami, przedsiebiorstwami. Ponadto, dzieki
pobytowi w Grecji, uczestnicy podniesli swdj poziom swiadomosci
kulturowej, poznajac wiele aspektéw i elementéw odmiennych
od tych obserwowanych w Polsce, uwrazliwiajgc sie na réznice
kulturowe, wypracowujac postawy zdolnosci do adaptagji,
zrozumienia, wspbtpracy z innymi osobami. Nauczyli sie takze
dbac o swoja Sciezke rozwoju, przywigzujgc duzg wage do takich
postaw osobistych i zawodowych jak otwarto$¢, aktywnosé,
komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$é, punktualnosé. Wptyneto
to na rozwdj asertywnosci, pewnosci siebie, umiejetnosci pracy
w grupie oraz podejmowania decyzji.

Jesli chodzi natomiast o placdwke i jej kadre, dzieki projektowi
mozliwe byto nawigzanie nowych i pogtebienie juz posiadanych
kontaktéw, wymiana dobrych praktyk miedzy pracownikami obu
partneréw, poszerzenie posiadanej oferty edukacyjnej, aktywizacje
kierunkéw ksztatcenia dotychczas nieco marginalizowanych. Wraz

z kolejnymi realizowanymi inicjatywami nastepuje intensyfikacja
wspotpracy instytucji sektora edukacji z podmiotami rynku pracy,
sektora prywatnego o charakterze transnarodowym. Rozw6j
umiejetnosci i doSwiadczenia w zakresie wspotpracy sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z sektorem biznesu, pozwala
nie tylko na lepszg identyfikacje wymagan rynku pracy, stojgcych
przed uczniami, ale takze na jednoczesne odpowiadanie na te
wymagania.

Wptyw projektu na organizacje na kazdym z pozioméw, mozna
podzieli¢ na odnoszacy sie do osigganych przez szkote korzysci
w perspektywie krotkoterminowej oraz dtugoterminowesj:

Wptyw krétkoterminowy:

»  rozwoj kompetencji zawodowych i spotecznych uczniéw oraz
kadry,

»  mobilizacja do naukijezykéw obcych podczas zajec
szkolnych,

»  mobilizacja do nauki przedmiotéw zawodowych,

»  rozwéj umiejetnosci i doSwiadczenia w zakresie zarzgdzania
placéwka oraz wspétpracy sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z sektorem biznesu,

» intensyfikacja procesu wymiany dobrych praktyk,

»  wzrost liczby partneréw zagranicznych ZS CKU,

»  wzrost motywacji kadry do podejmowania kolejnych inicjatyw,
»  wigczenie w ramy dziatan ZS CKU zaréwno

marginalizowanych kierunkéw zawodowych, jak i os6b

z mniejszymi szansami, przyczyniajac sie do wiekszego
wiaczenia spotecznego kolejnych grup lokalnej spotecznosci
wymagajacych wsparcia.

Wpltyw dtugoterminowy:

»  poprawa wynikéw nauczania osigganych przez uczniéw
obecnych i kolejnych rocznikéw,

»  zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw w wyuczonym
zawodzie w regionie, kraju, a nawet na terenie UE,

» adaptacjaiwdrozenie dobrych praktyk w modelu dziatania
ZS CKU, przyczyniajgcych sie do podniesienia jakosci
realizowanego procesu ksztatcenia zawodowego,

»  wzrost liczby realizowanych inicjatyw na rzecz rozwoju szkoty
iucznidw,

»  rozwdj dtugofalowych partnerstw miedzynarodowych,

»  poprawa wizerunku szkoty oraz dalsze budowanie
europejskiego wymiaru jej dziatan,

»  rozwdj mozliwosci zawodowych kierunkéw
marginalizowanych (technik hotelarstwa oraz technik
informatyk),

»  wigczenie oferty praktyk zagranicznych do statej oferty
edukacyjnej ZS CKU,
przyczynienie sie do integracji oraz osiggniecia wiekszej
spéjnosci lokalnej spotecznosci.




CERTYFIKATY

Uczestnicy projektu otrzymali szereg dokumentéw
potwierdzajacych zdobyte i rozwiniete kompetencje, zawierajgc
w sobie ocene numeryczng oraz opisowa, dajac wyraz przebytemu
przez nich procesowi rozwoju. Wsréd zaswiadczen i certyfikatéw
wzbogacajgcych portfolio kazdego z uczniéw zaangazowanych

w realizacje projektu, znalazty sie:

1.

Karta Oceny Praktykanta przygotowana przez obie
zaangazowane instytucje w oparciu o ustalenia zawarte

w Memorandum of Understanding oraz Porozumienia

o Programie Zaje¢ ECVET, pozwalajgca na dokonanie przez
mentoréw i szkolnych opiekunéw oceny konkretnych blokéw
kompetencji zawodowych. Dokument ten oraz potwierdzony
dzienniczek stazu, zawierajgce opis nabytych umiejetnosci

i kompetencji oraz indywidualng opinig o praktyce podpisang
przez opiekuna-mentora stazu, stanowity podstawe do
zaliczenia okresu spedzonego za granicg.
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Certyfikat udziatu w projekcie - w celu zapewnienia wysokiej
uznawalnosci tego dokumentu, zostaty one podpisane
zaréwno przez szkote, jak i partnera greckiego, stanowigc
podstawe do zatwierdzenia uzyskanych efektéw ksztatcenia.

Dokument Europass-Mobilnos¢ bedgcy oficjalnym
dokumentem Unii Europejskiej. Otrzymat go kazdy
uczestnik projektu w dwdch wersjach jezykowych — polskiej
i angielskiego. Dokument Europass-Mobilno$¢ zostat
zatwierdzony nie tylko przez partneréw projektu, ale takze
Krajowe Centrum Europass na wniosek ZS CKU w Wolborzu.
Dokument ten, zawierajac opisowg oceng postepow
uczestnikéw, jest potwierdzeniem zdobytych przez ucznia
kluczowych umiejetnosci zawodowych i dodatkowych
kompetengji: jezykowych, spotecznych, organizacyjnych.

T,

Partnerem projektu byta grecka firma Olympus Education
Services Single Member P.C., specjalizujaca sie w organizagji
inicjatyw szkoleniowych dla uczniéw szkét zawodowych z Gregji
i innych panstw we wspétpracy z przedsiebiorstwami branzy
hotelarsko-gastronomicznej, rolniczej, logistyczno-spedycyjnej
oraz IT.Jego doSwiadczenie oraz uzyskane wsparcie w zakresie
przygotowywania i realizacji projektu byty bardzo istotnym
elementem, pozwalajagcym na przeprowadzer]i'e wszystkich
zaktadanych dziatan zgodnie z poczynionymi planami.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

pecjalistyczna wiedza
jakie uczestnicy otrzymali od mentoréw z ramienia grec
partnera, pozwolity na osiggniecie zaktadanych rezultatow,
w tym wypracowanie wszystkich istotnych efektéw ksztatcenia
dla poszczegélnych zawodéw, rozwijajgcych swoje umiejetnosci
w miejscach stazowych przygotowanych we wspoétpracy
z przedsiebiorstwami wybranych branzy.




ZS CKU im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

ul. Modrzewskiego 107
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STAWIAMY NA ROZWOJ

ZS CKU w Wolborzu na praktykach zagranicznych
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