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Pismo vczniow ZSCKU w WoLBORZU

Wielki Jubileusz!!!

50 lat Technikum w Wolborzu!!!
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Mamy niebywala przyjemnos¢ powita¢ wszystkich uczestnikow
Wielkiego Jubileuszu Naszej Szkoly - Jubileuszu 50-lecia jej istnienia!

Na dzisiejszy ksztatt Zespotu Szkét CKU w Wolborzu sklada sie¢
codzienna praca wszystkich jej tworcow - przede wszystkim jej Uczniow,
Dyrekcji Szkoly 1 Zespolu Kierowniczego, Nauczycieli 1 Wychowawcow,
wszystkich Pracownikow administracji 1 obstugi, Rodzicéw naszych uczniow,
Przyjaciot 1 sympatykdéw naszej szkoty 1 wszystkich tych, ktorych przez zwykle
przeoczenie nie wymieniliSmy. I nie jest to praca tylko nas, obecnych dzi§ tu
1 teraz, ale takze wszystkich, ktérzy znajdowali si¢ w tym szacownym gronie
przez ostatnie 50 lat - tj. od czaséw powstania szkoty we wrzesniu 1967 roku,
az do chwili obecnej. Towarzyszy nam uczucie dumy i wspdlnoty pokolen,
niech ono trwa jak najdluzej, cieszmy si¢ nim dzis, bo drugi raz nie bedzie nam

dane!




-
Siegamy pamiecig do historii...

czyli losy Zespotu Szk¢t w Wolborzu

Jak to wszystko si¢ zaczelo... dla tych,
ktorzy juz wiedzg i znaja poczatki na pamie¢,
bo albo moze przezyli je na wlasnej skorze —
a sa tu tacy, albo slyszeli o nich wielokrotnie
— przypominamy w skrocie te fascynujaca
dla nas historie, histori¢ poczatkow naszej
szkoly. Naszym Zrédlem sa kroniki szkolne
prowadzone nieprzerwanie od
1967 roku przez panie B. Krawczyk,
A. Wojciechowska, A. Derendarz i D. Laska,
znajdujace si¢ obecnie w Izbie Tradycji
Szkoly.

W roku 1967 zespot patacowy przekazany
na baze szkolng skladat si¢ z nastgpujacych
budynkéw, o czym informuje pierwsza kronika
szkolna:

Budynek glowny A — szkolny, murowany, kryty
dachowkqg, o dwu kondygnacjach z
facjatami, o kubaturze 15000 metrow.

Budynek B — internat meski, murowany, kryty
dachowkg, czesciowo podpiwniczony, o
kubaturze 6000 metrow.

Budynek C — internat zenski, murowany, kryty
dachowkq,  podpiwniczony, o dwu
kondygnacjach, catkowicie odbudowany
w roku 1955, o kubaturze 7000 metrow.

Budynek D — obejmujqcy sale gimnastyczng z
zapleczem oraz mieszkania dla
nauczycieli.

Budynek E — jadalnia z zapleczem kuchennym
i mieszkaniami pracowniczymi.

Budynek F — kotlownia z zapleczem |
gospodarczym.

Pomnik Grunwaldzki na dziedzincu szkolnym
ufundowany przez spoteczenstwo
Ziemi Piotrkowskiej w 1960 roku.

Dzi$, obserwujac na co dzien
coraz lepszy stan pierwotnych |
budynkow, przybywanie kolejnych, jak
nowe warsztaty i stajnie, powstawanie
nowych pracowni przedmiotowych
doceniamy tych, ktéorzy obecnie
przyczyniaja si¢ do rozkwitu naszej
placowki.
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Nie sposob jednak nie wspomnie¢ takze
tych, ktorzy dali podstawy jej istnienia, gdy z
dniem 1 wrzesnia 1967 w zespole palacowo-
parkowym powstalo Panstwowe Technikum
Mechanizacji Rolnictwa. Siegamy znow do
kroniki szkolnej:

»do nauki przystgpito w technikum trzyletnim 40
uczniow, a w technikum piecioletnim 45 uczniow. Na
dekoracji w sali gimnastycznej widnialo hasto:
Tworczynig i jakby rodzicielkq najlepszych praw jest
szkotla — Andrzej Frycz — Modrzewski.

Na stanowisko dyrektora powotany zostat
mgr inz. Waclaw Helinski, a inauguracja roku
szkolnego miata miejsce 4 wrzesnia. W uroczystosci
tej uczestniczyli m.in. przedstawiciele KW PZPR w
Lodzi, KP PZPR 1 ZSL w Piotrkowie Trybunalskim
oraz wladze polityczne 1 administracyjne gminy
Wolborz. Kadr¢ nauczycielska stanowili: dyrektor
szkoly — mgr inz. Wactaw Helinski, kierownik
internatu  Irena Helinska, polonistka Barbara

Burzynska, matematyk Bronistaw Udalski, nauczyciel
przedmiotow zawodowych Jozef Dziemieszkiewicz,
rusycysta Jozef Pluta oraz nauczyciel w — f Jerzy
Szulejko.

Brama wjazdowa do szkoly—1967 r.
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Nader skromnie przedstawiaty =
si¢ sale, budynki, widoczny byl brak
sprzetu, kadry, brak nawet budynku
szkolnych warsztatow, ktore dopiero
powstawaty - ale nie brak byto zapatu
i wiary w dobra przyszto$¢, cho¢
w trudnej rzeczywistosci. Ufundowano
sztandar przekazany dyrekcji (na zd;.
obok) ustanowiono jako Patrona
Szkoty  wielkiego =~ Wolborzanina
Andrzeja Frycza Modrzewskiego oraz
szkolny hymn. Tak rodzita si¢ ta
szkota, ktora dzi$§ kwitnie 1 pedzi peina
para.

Kolejnym dyrektorem byt mgr
inz. Zdzistaw  Mizerski, ktorego
kadencja przypadla na trudny okres
stanu wojennego. Jednym z dyrektorow, wielkim
spotecznikiem, co stato si¢ juz tradycyjna cecha
dyrektoréw Technikum w Wolborzu — byt mgr
Zygmunt Goliat, ktéry poprzez swoje turystyczne
pasje wyznaczyl niejako szlak rowerowy wiodacy
wokot Zalewu Sulejowskiego nazwany dzi§ jego
imieniem. Dalej kierownictwo szkoty objat mgr
inz. Bogdan Szulc tworzac z niej prezny osrodek
jako Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
co dokonalo si¢ 1 wrzesnia 1998 roku. Wtedy

takze rozpoczelo swa dziatalno$¢ technikum
hodowli koni, powstaly stajnie, powozownia
1 padok.
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Owczesny dyrektor szkoly Wactaw Helinski odbiera
sztandar ufundowany przez Rade Rodzicow

W ostatnie dziesi¢ciolecia szkota weszta zmieniona -
rozpoczely dziatalno$¢ nowe kierunki ksztalcenia.
Dyrektorem szkoty zostal mgr Grzegorz Kuszewski,
ktory doprowadzit do wyremontowania
zabytkowego parkanu okalajacego szkole od strony
dziedzinca paradnego, a dalsza cze$¢ swego dzieta
umacniania pozycji placowki przekazatl obecnemu
dyrektorowi  mgr  Stawomirowi  Przybylowi.
Dzisiejsza szkota to juz szereg remontow, projektow
finansowanych przez Uni¢ Europejska, nowoczesne
technologie, ale i walka
na dzisiejszym trudnym
rynku pracy. Historia
zatoczyta wiec kolo - tak
jak  walczyli o jej
powstanie 1 przetrwanie
jej tworcy, tak walcza
teraz ci, ktérzy tworza
jej codziennos¢.

A efekty widzicie sami
nie wypada si¢ bowiem
chwali¢, niech nasze
fczyny 1 stan obecny
Technikum w Wolborzu
$wiadczg za nami!

Red.

Dziedziniec szkolny
w 1967 r.
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wiNasza przyszlos¢ w naszych rekach”
wywiad 7 Dyrektorem Zespolu Szkot CKU w Wolborzu
mgr Stawomirem Przybylem

Nasza przysztosé w naszych rekach —
takim optymistycznym mottem rozpoczyna
rozmowe¢ Dyrektor Szkoly mgr Slawomir
Przybyl. Motto jest optymistyczne, ale naklada
takze na nas wszystkich wielki obowigzek
i odpowiedzialno$¢, ktora wszyscy czujemy.
Poprosilismy Dyrektora Szkoly o kilka slow
w roku wielkiego jubileuszu.

W jaki sposob nasza szkola istniala
w SwiadomoSci spolecznej naszej okolicy? Jak sam ja
Pan wspominal?

Dyr. Przybyl: Styszalem duzo o szkole w Wolborzu.
Sam przez pewien czas przed laty mialem swoje ,,pigc
minut” w tej szkole. Gdybym styszal co$ zlego, na
pewno nie startowatbym w konkursie na stanowisko
dyrektora tej placowki, cho¢ wiedzialem o jej ktopotach
finansowych. Szkota cieszy si¢ dobrg renoma w
srodowisku lokalnym i nie tylko.

Jak szkola zmienila si¢ przez te lata?

Jak ocenia Pan swoje cztery dyrektorskie lata w

i ?
murach tej szkoly? Dyr. Przybyl: Moge moéwi¢ tylko o moich czterech

latach pracy w tej placowce. W tym okresie
wprowadzili§my  nowe  kierunki  ksztalcenia,
nawigzali§my kontakty z zaktadami pracy, gdzie nasi
uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu.
Stworzylismy tez mozliwo$¢ nauki dla o0sob
dorostych. Do szkét zaocznych i na kwalifikacyjne
kursy zawodowe przyjmowani sg shluchacze
petoletni. Obecnie prawie potowa stanu uczniow w
szkole to osoby doroste, ksztatcace si¢ zaocznie.

Dyr. Przybyl: Jako lata wytezonej pracy. Gdy
obejmowatem stanowisko dyrektora szkoly przed
czterema laty byta ona do$¢ mocno zadtuzona, o czym
dzi§ nie ma juz mowy. To juz stare dzieje, bo dzi$
sytuacja finansowa szkoly jest dobra. Teraz mozemy
martwic¢ si¢ tylko naborem. Ale miejmy nadzieje, ze jak
co roku absolwenci okolicznych gimnazjoéw nie zawioda
i wybiora naszg szkote.
Czy szkola spelnila Pana oczekiwania?
Czego Pan oczekuje — od uczniow, nauczycieli,
Dyr. Przybyk: Szkota ma duze mozliwosci i potencjat sytuacji gospodarczej, organu prowadzacego?
w pracownikach. Na nich mozna polega¢. Uczniowie
lubig naszg szkote i dlatego podejmujgc nauke wiasnie u Dyr. Przybyk: Od uczniéw tylko jednego- nauki, od
nas. nauczycieli — dobrej i sumiennej pracy. Sytuacja
gospodarcza jest taka sama w catym kraju, wiec nie
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stworzymy ,,cudow”. Musimy gospodarzy¢ tym, co
mamy. Jak wiecie, szkota utrzymywana jest z
subwencji o$wiatowej. To, jak duza jest subwencja,
zalezy od ilo$ci uczniow 1 stuchaczy uczeszczajacych
do naszej placowki.

Co Pan planuje zmieni¢, usprawnic¢?

Dyr. Przybyl: Obecnie trwajg prace remontowe we
wszystkich budynkach w obiekcie. Obydwa internaty
zgodnie z zaleceniem strazy pozarnej zostaty
wyposazone w systemy p-poz. Po takich pracach
nalezalo pomalowa¢ wszystkie pomieszczenia w
obydwu internatach. Przy tej okazji wymieniona zostata
instalacja elektryczna i wodno-kanalizacyjna. Teraz
nadszedl czas na prace remontowe w warsztacie
szkolnym. Obecnie trwa malowanie hali, pelnej
renowacji zostal poddany dziat obrobki rgcznej. Po
kolei kazdy z dziatéw bedzie remontowany w miarg
posiadanych §rodkow. Zrobilismy pelng inwentaryzacje
majatku szkoty i wystawiliSmy na sprzedaz sprzet
nieprzydatny juz do nauki, a za uzyskane $rodki zostat
zakupiony nowoczesny sprzet do zaje¢ dydaktycznych
w postaci np. spawarek, tokarki, a takze nowego
samochodu osobowo-dostawczego MOVANO. Trwaja
prace przygotowawcze do remontu dachu na budynku
warsztatow, planujemy ocieplenie budynku i wymiang
okien. W szkole na biezgco malowane sg sale lekcyjne,
lakierowane parkiety oraz wymieniany sprzet na nowy.
Przez ostanie dwa lata zrobiliSmy bardzo duzo w parku
szkolnym, wyczyscili§my staw szkolny. Straszace ruiny
barakéw zostaly rozebrane, a teren po nich
uporzadkowany.

Co jest dzi§ najtrudniejsze w sprawowaniu funkcji
dyrektora szkoly?

Dyr. Przybyl: Zbyt mate $rodki na utrzymanie
szkoty na takim poziomie, na jakim bym
sobie zyczyl. Reforma wprowadzana do
szkot niesie za sobg pewne niewiadome,
a wraz z nimi obawy. Trudno nadazy¢ za
wprowadzanymi zmianami i przepisami.

Co Pana najbardziej cieszy?

Dyr. Przybyl: Osiagane przez uczniow
szkoty wysokie wyniki w konkursach i
olimpiadach na najwyzszych szczeblach.
W szkole realizowane sg takze projekty
unijne, bedace wielka pomoca finansowa [
dla szkoty.

Str. 5

Jak widzi Pan przyszlos$¢ naszej placowki?

Dyr. Przybyl: W samych ,r6zowych” kolorach:
wierzg w duzy nabdr, pienigdze na zakupy i remonty,
w dobra kadre pedagogiczna.

Jak ocenia Pan minione 50 lat naszej szkoly?

Dyr. Przybyl: Trudno moéwi¢ o latach, kiedy nie
pracowatem jeszcze w tej szkole. Minione cztery lata
zaliczam do udanych w mojej karierze. Udato mi si¢
skompletowa¢ naprawde dobry zespot pracownikow,
zarbwna  nauczycieli jak i pracownikow
administracyjno-obstugowych. Szkota widoczna jest
w $rodowisku. Wypuszczamy ze swoich murow
uczniow naprawde dobrze przygotowanych do
dalszego, dorostego juz zycia.

Jakie sa Pana marzenia i czego Pan Zyczy calej
spolecznosci szkolnej?

Dyr. Przybyl: Marzenia mam takie, jak wszyscy
— by¢ zdrowym, pracowa¢ w spokoju, bez
ktopotéw. Uczniom zycze jak najlepszych wynikoéw
w nauce, powodzenia na egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
i egzaminach maturalnych. Stuchaczom takze
zdanych egzaminow. Absolwentom szkoty mitej
zabawy podczas Zjazdu Absolwentéw w dniu 10
czerwca.

Dziekujemy za rozmowe i Zyczymy dalszych
sukcesow.

Rozmawiali:

Daniel Glowa, Mikotaj Wojciechowski III TPS
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Nasza szkolna codziennos¢

Ksztalcenie zawodowe

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego W odréznieniu od innych zawodowych
Wolb 2017 szkol $rednich nasza szkola posiada doskonale
W VWvolborzu wyposazony warsztat szkoleniowy, wilasny sprzet

rolniczy 1 samochodowy, stajnie, ujezdzalnig,
wlasne uprawy, wilasny sad, kopule geodezyjna
jako  baze  doswiadczalng  rdéznorodnosci
biologicznej, rozlegly teren stanowigcy obszar
¢wiczen zawodowych. Zostaty takze podpisane
umowy z okolicznymi zakladami pracy
w ramach tzw. ksztalcenia dualnego, ktore
polega na tym, by umiejetnosci 1 wiedze
zdobywa¢ nie tylko w salach lekcyjnych czy

Nauka w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Wolborzu w jubileuszowym roku
szkolnym 2016/2017 zorganizowana jest w postaci
trzech typow ksztalcenia:

. przyszkolnych warsztatach ksztatcenia
= Szkoly dzienne: praktycznego, ale takze w zakladach, ktore
Technika - technik pojazdow samochodowych, oferuja wspotprace ze szkola w ramach
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik podpisanych umoéw czy listow intencyjnych. Nasi
hodowli koni, technik informatyk, technik logistyk, uczniowie, stuchacze i kursanci zdobywaja
technik hotelarz, . umiejetnoéci praktyczne we wspolpracujacych
Zasadnicze szkoty zawodowe - mechanik operator z nasza szkola firmach, do ktorych naleza:
maszyn i urzadzen rolniczych, mechanik pojazdow Agrosktad w  Ujezdzie, Stado Ogierow
samochodowych, w Bogustawicach, Przedsigbiorstwo Handlowo-

Ustugowo - Produkcyjne Kwat-Pol Spotka z o.o.
= Szkoly zaoczne i wieczorowe w Wolborzu, Partner Logistics, Przedsigbiorstwo
liceum ogolnoksztatcgce, technik weterynarii, technik | MOLO” sp. z 0.0. w Smardzewicach., Peugeot
administracji, Porczynski 1 spotka w Piotrkowie Tryb., Happy

Hourse Moszczenica, Auto Kabzinski Sp. z o.o0.
= Kursy kwalifikacyjne w Piotrkowie Tryb., Kaufland Polska Market
Prowadzenie produkcji rolniczej, w Rokszycach.

Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej, Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdow samochodowych,
Diagnozowanie i naprawa pojazdow i
zespotow pojazdow samochodowych,
Organizacja i prowadzenie procesu
obstugi pojazdow samochodowych,
Eksploatacja systemow
mechatronicznych w rolnictwie ,
Diagnozowanie i naprawa motocykli,
Planowanie i realizacja ustug

w recepcji, Obstuga gosci w obiekcie
Swiadczqcym ustugi hotelarskie,
Projektowania i wytwarzania wyrobow
odziezowych, Sporzqdzanie potraw

i napojow, Organizacja zZywienia i ustug
gastronomicznych.

Nasi uczniowie wraz
z Dyrektorem szkoly mgr Stawomirem Przybylem
Str. 6 w firmie Agrosklad w Ujezdzie



Fiat 126p cabrio - produkcji naszych ucznioéw,
oczywiscie pod okiem nauczycieli
przedmiotéw zawodowych

Praktyki zawodowe

Osobnym zagadnieniem s3 miesigczne
praktyki, ktore najczgsciej uczniowie spedzaja
w wybranych przez siebie lub szkot¢ instytucjach
czy zakladach pracy, albo przebywaja na
miesi¢gcznych praktykach wyjazdowych - za
granicag. W tym roku, juz kolejny raz, przebywali
w Anglii w Plymount, o czym piszemy na
nastgpnych  stronach.  Zespdét Szkét CKU
w Wolborzu uzyskal réwniez status
o$rodka egzaminowania dla okolicznych
szk6t  zawodowych 1 tu wlasnie
odbywaja si¢ egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe dla ucznidw
powiatu piotrkowskiego, a sama szkota
zdobyta uprawnienia os$rodka
organizujacego kursy dla egzaminatorow
przedmiotow zawodowych z zewnatrz.
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Zycie internatu

Na ucznid6w spoza naszej miejscowosci
czekaja miejsca w internacie, ktérego kolejne
remonty (o czym informuje szkolna strona
internetowa www.zswolborz.pl) sprawiajg, zZe
standard pokojow mieszkalnych jest coraz
wyzszy. Potwierdzeniem tego jest bardzo czeste
wynajmowanie go przez przyjezdnych gosci
1 grupy zorganizowane na baz¢ noclegowa. Przy
internacie dziala szkolna stoldwka oferujac
uczniom pelne wyzywienie. Ale Zycie internatu to
nie tylko strona socjalno — gospodarcza (cho¢
mito jest mieszka¢ w tadnych wnetrzach i1 dobrze
zjes¢:), to takze zajecia popotudniowe dla
mtlodziezy: kola zainteresowan, klub dyskusyjny,
zajgcia sportowe, filmowe, akcje profilaktyczne
i zdrowotne.

Serdecznie zapraszamy do zwiedzania
naszego krolestwa i do zaprzyjaZznienia si¢ z
nami na dluzej!

Red.

Ostatni wyjazd na praktyki do Anglii — klasy trzecie w akwarium z opiekunem

Str. 7

p- Markiem Slowikiem—
marzec 2017
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Praktyki zagraniczne 2017

E EUrSESiie T crerDle Europelsis
Od 12 marca do polowy kwietnia grupa 27 uczniéow naszej szkoly oraz opiekunowie Pan Piotr
Szczepanik i Pan Marek Slowik przebywali na miesiecznym stazu zawodowym w miejscowoSci
Plymouth w Wielkiej Brytanii. Zespol Szkél CKU w Wolborzu od kilku lat realizuje projekty
finansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej. W biezacym roku szkolnym 2016/2017 byl nim udzial
w projekcie Mobilnos¢ zawodowa uczniow Zespotu Szkot RCKU w Wolborzu drogg do sukcesu na
runku pracy, ktéry umozliwil uczniom odbycie praktyki zagranicznej w brytyjskich przedsi¢biorstwach.

Z tej niebywatej szansy skorzystaly klasy trzecie uczace si¢ w zawodach:
=  technik hotelarstwa
=  technik informatyk
=  technik pojazdow samochodowych
=  technik logistyk
Ponizej przedstawiamy relacje z wyjazdu kilku z tych szczgsliwcow:)

TECHNIK INFORMATYK

Jako informatycy pracowali$my \ .
z telefonami oraz tabletami Apple’a. Za
zadanie mieliSmy dopilnowaé, aby
urzadzenia byty sprawne i mogtoby trafi¢
do klientow w stanie, ktorego oni
oczekuja. Byla to przyjemna praca, a na
jej koniec nagrodzono nas telefonami.
Dzigki tej szansie, stawiliSmy
czola bardzo waznej lekcji zycia,
a mianowicie samodzielnosci oraz
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem.
Przy okazji poznalismy, jak to wyglada
od strony angielskiej (praca, ludzie etc.)
Mysle, ze bylo to dla nas bardzo fajne
przezycie , ktore bedziemy wspominaé
jeszcze przez dhugie lata, nie tylko
dlatego, ze mielismy okazje wyjazdu za
granice czy odbycia stazu.. Moim zdaniem, najwazniejszym czynnikiem, ktory spowodowal, ze tak dobrze
wspominamy wyjazd, byta swoboda, ktorg mieliSmy i samodzielnos¢, ktorej si¢ nauczyliSmy. Okazja do puszczenia
miodego cztowieka odpowiednio przygotowanego do innego kraju jest niesamowitym doswiadczeniem, co moge

osobiscie potwierdzi¢. Serdecznie polecam mtodszym klasom wzigcie udziatu w przyszltych tego typu projektach.
Jakub Rozej Il TI

Fundusze . .
Europejskie U_n',a Europejska
Wiedza Edukacja Rozw6j Europejski Fundusz Spoteczny

o !

Klasa III technik informatyk w Plymouth ,
na pierwszym planie usmiechnigty Jakub Teysler i Jakub Rozej — III TI
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TECHNIK HOTELARZ

12 marca tego roku wyjechaliSmy na praktyke
zawodowa w pigknym, portowym miescie Plymouth w
Wielkiej Brytanii. Byt to miesigc peten wrazen i
nowych doswiadczen. Wiadomo, ze naszym glownym
obowigzkiem bylo uczgszczanie na praktyke, ale nie
przeszkadzalo to nam w pelni wykorzysta¢ kazdej
chwili na odkrywanie tajemnic miasta.

Od poniedziatku do piagtku w okreslonych
godzinach odbywalisSmy praktyke, gdzie
doskonaliliSmy swoj jezyk i poznawalismy zawod. Po
powrocie zwykle wigkszo$¢ z nas szta na zakupy,
szczegdlnie do uwielbianego przez wszystkich
Primarka lub polecanego nam przez Pana Marka
Stowika Sport Direct. Kolejnym ciekawym sposobem
na spedzanie czasu wolnego bylo wesote miasteczko,
ktoére rozstawito si¢ na caty miesigc w okolicy. Wielu z
nas odwiedzito je nie raz, aby poczu¢ troche
adrenaliny.

Podczas weekendow mieliSmy zaplanowane
wycieczki w r6zne ciekawe miejsca. Pierwsza z nich
byla wizyta w National Marine Aquarium w Plymotuh.
Moglismy zobaczy¢ w nim rozne morskie stworzenia
takie jak ptaszczki, rekiny czy koniki morskie. Trzeba
bylo uwazaé, poniewaz chcac zobaczy¢ ryby blizej
mozna byto si¢ zagapi¢ i uderzy¢ w szybe:) Na kolejng
wycieczke¢ wybraliSmy si¢ do Eden Project. Jest to
ogrod botaniczny potozony w hrabstwie Kornwalia.
Kolejng juz i ostatnia wycieczka, byl wyjazd do
okolicznego miasta Exeter, gdzie zwiedzali$my Royal
Albert Memorial Museum, w ktorym podziwialismy
rézne kolekcje z dziedziny zoologii, antropologii,
sztuki. Niektorzy z nas skorzystali takze z
mozliwosci  przejazdu  autobusem  do o
wspomnianego juz wczesniej hrabstwa
Kornwalii, by podziwia¢ pickne widoki na
klify lub po prostu przejs¢ si¢ wzdhuz
brzegu oceanu.

Wyjazd byl na pewno dla
wszystkich niezapomnianym przezyciem i
mysle, ze nikt nie Zaluje tego miesigca.
Moglis$my doskonali¢ swoj angielski 1i#
poznawaé nowe, cickawe miejsca i kulturg |
Anglii.  Sadzg ,ze  wszyscy  nie
zawahalibySmy si¢ wyjecha¢ tam jeszcze
raz.

Sylwia Januszewska Il TH

TECHNIK POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

W ZSCKU w Wolborzu po raz kolejny udato si¢
zorganizowa¢ praktyki odbywajace si¢ za granicg.
Posrod klas bioracych udzial w projekcie znalazta si¢
rowniez 1 moja o jakze dzwiecznie brzmiacym profilu
Technik Pojazdow Samochodowych. Po dhlugim
wyczekiwaniu 1 licznych przygotowaniach 13 marca
wsiedliSmy do samolotu i nim si¢ obejrzeliSmy bylismy
w Anglii na lotnisku w Luton. Stamtad pozostato jedyne
6 godzin podrozy autokarem i oto znalezlismy sig
w miejscowo$ci docelowej, a mianowicie w miescie
portowym Plymouth.  Jak wiadomo, poczatki bywaja
trudne. Znajdowalismy si¢ w obcym miejscu oddalonym
o 1900 km od domu, a w okolo nikt nie moéwit
w polskim jezyku. Kazdy z nas trafit do rodziny, ktora
miata nam zapewni¢ nocleg i wyzywienie, i tak tez bylo.
Praktyki w naszym zawodzie odbywaly sig
w miejscowych warsztatach. Pracujac tam mieliSmy
okazje mnauczy¢ si¢ obstugi narzedzi oraz urzadzen
uzywanych do naprawy pojazdow samochodowych,
mieliSmy takze mozliwo$¢ dokonania napraw
samodzielnie oraz w asy$cie innego pracownika
warsztatu. Po pracy czesto wspolnie wychodziliSmy,
dzieki czemu mogli§my troche zwiedzi¢ miasto.
7 kwietnia przyszedt czas na powrét. Mimo tesknoty za
Polskg i bliskimi w chwili wyjazdu wszystkim bylo
przykro, ze to juz koniec. Jednak mimo to petni
optymizmu z pelnym bagazem do$wiadczen wrociliSmy
do Polski.

Podsumowujac, uwazam, ze jeSli bytaby taka
mozliwos¢ wigkszo$¢ z uczestnikow tego projektu
z checig zdecydowalaby sie na kolejny podobny wyjazd.

Dawid Ciszewski I[II TPS

Bl -

Jakub Bednarek podczas praktyk w Anglii — III TPS
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Remonty, inwestycje,
zakupy 2017

Z. okazji 50-lecia istnienia szkoly
chcemy przedstawi¢ nie tylko histori¢
tworzacego si¢ przez dziesieciolecia jej
zaplecza materialnego, ale takze jej

wspolczesny ksztalt: remonty,
inwestycje, dokonywane corocznie
zakupy.

Obecnie, tj w roku szkolnym 2016/2017
trwa remont hali warsztatowej 1 pomieszczen
biurowych, a takze pracowni obrobki recznej
metali. Ku koncowi zmierza malowanie internatu
A po remoncie, gdzie zaktadana byla instalacja p
-poz. W internacie B wycyklinowano schody.
Wymieniono prawie wszystkie tapczany dla
mlodziezy. Do pracowni komputerowych zostat
zakupiony nowy sprzet — 7 laptopow 1 8

stacjonarnych ~ komputerow, 8  tabletow
graficznych  wraz  z pelnym  fachowym
oprogramowaniem. Pracownia ,hodowli 1

uzytkowania koni” wzbogacita si¢ o laptopa z
projektorem i ekranem projekcyjnym
rozwijanym elektrycznie. Pracownia jezyka
niemieckiego dostala nowoczesny komputer
stacjonarny wraz z tablica interaktywng i
projektorem. Sprzet zakupiony do pracowni
ksztatcenia zawodowego
zostat zakupiony w ramach _
realizacji przez nasza szkotl¢ |
projektu "Stawiam na
kwalifikacje 1I", ktory jest
wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w  ramach
Regionalnego Programu

sazeniem. Gruntowny remont przechodzi dziat
obrdbki recznej w warsztacie szkolnym oraz sama
hala warsztatowa. Od wakacji sukcesywnie beda
odnawiane kolejne dzialy warsztatowe. Juz w
ramach zaj¢¢ odnowiono uszkodzone boksy dla
koni w stajni szkolnej. Planowane jest takze
przeprowadzenie termomodernizacji budynku
warsztatu, wymiana pokrycia dachowego,
wymiana okien.

Ten ogrom prac dotyczy tylko biezacego
roku szkolnego, a mamy nadzieje, ze kolejne lata
przyniosa nast¢pne modernizacje, jak na szkotg z
takimi tradycjami przystato:)

Red.

Operacyjnego Wojewddztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020.
Pracownia hotelarska zostata
wzbogacona o sprzet do
przygotowania 1 ekspedycji
$niadan, wozek kelnerski, #4
pomocnik kelnerski z pelnym #
wyposazeniem oraz zestaw

Na zdj. Budynek stajni

i powozowni oraz

wyremontowane w internacie
schody
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Sylwetki najlepszych uczniow

dziatajac aktywnie na rzecz jednego z wolborskich
przedszkoli.  Stypendium  naukowe  Powiatu
Piotrkowskiego otrzymata takze uczennica klasy IV

Styp endia POWiatu w zwodzie technik logistyk Weronika Owczarek. Jest

v . to réwniez bardzo aktywnie dziatajaca w szkole
PlOtrkOWSklegO maturzystka, byla przewodniczgca Samorzadu
Uczniowskiego, wielokrotnie nagradzana

w Olimpiadzie Logistycznej i innych konkursach,
ostatnio w VII Ogdlnopolskim Konkursie Wiedzy

Troje uczniow naszej szkoly Logistycznej w Dabrowie Gorniczej organizowanym

otrzymalo stypendia Powiatu  ,r7e; "Wyisza Szkole Biznesu zajeta wysokie,

Piotrkowskiego za wysokie wyniki w 15 miejsce w kraju. Wymienieni uczniowie odebrali

nauce . Przyblizamy ich sylwetki. stypendia w obecnoéci dyrektora szkoty Pana
Stawomira Przybyta.

Najlepsi uczniowie Zespotu Szkot CKU w Red.

Wolborzu na sesji Rady Powiatu Piotrkowskiego
7 kwietnia 2017 otrzymali stypendia
naukowe. Stypendia te przyznawane sg !
na pot roku, dla tych, ktorzy osiagaja
$rednia ocen przekraczajaca 4.0 oraz
uczestniczg w roznorodnych konkursach
i olimpiadach przedmiotowych. Cho¢ w
naszej szkole ucznidow z taka Srednig jest
ponad 20, w gronie prymusOw
powiatowych znalazto si¢ troje z nich —
s3 to: Szymon Dziubaltowski - uczen
klasy II technikum w zawodzie technik _s,
informatyk, bardzo aktywnie dziatajacy
w szkole w dziedzinie informatycznej,
stuzacy pomoca przy organizacji wielu
uroczystosci  szkolnych, ich oprawie
informatycznej 1 nie tylko, jest takze
tworcg nowej strony internetowej szkoty
www.nowastrona.zswolborz.pl. Kolejng
nagrodzong uczennicg jest Paulina Kozik
uczennica klasy II technikum w
zawodzie  technik  hodowca  koni.
Uczennica wyrdznia si¢ biorgc aktywny

udzial w zyciu  szkolnym, zyciu
Mtodziezowe;j Rady Internatu,
uczestniczy A4 konkursach

polonistycznych 1 z zakresu
przedsigbiorczosci, gdzie  zdobywa
nagrody i wyrdznienia, wspolpracuje z
instytucjami spotecznymi w Wolborzu

Na zdj. Starosta Powiatu Piotrkowskiego
Pan Stanistaw Cubatla wrecza
stypendium uczennicy naszej szkoly
Paulinie Kozik



Jubileusz 50-lecia istnienia
Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Wolborzu

Program obchodow Jubileuszu 50-lecia szkoly i Zjazdu Absolwentow
w dniu 10 czerwca 2017 r.

13.00 — uroczysta Msza Sw. polowa na terenie szkoty

14.00 — powitanie gosci

14.30 — okoliczno$ciowe przemowienia

15.00 — wreczanie nagrod, wyrdznien i podzigkowania

15.30 — szkolna czgs¢ artystyczna

16.00 — zasadzenie dgbu, zwiedzanie szkoty, pamigtkowe zdjecia

16.30 — obiad dla zaproszonych gosci

17.00 — cze$¢ Zjazdowa — spotkanie uczestnikoéw zjazdu absolwentow w klasach
BIESIADA (wystepy zespotow, zabawa taneczna...)

L N /2 o

Zapraszamy do wspomnien i zwiedzania szkoly!!!

ZS WOLBORZ - NEWS
Pismo Uczniow ZSCKU
w Wolborzu
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